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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico é o documento base do Estabelecimento de
Ensino, nele estdo norteadas as linhas de acdes do trabalho escolar, cujo objetivo
primordial é a melhoria da qualidade da educacédo, buscando deixar claras as linhas
filosoficas, as concepcdes de homem, sociedade, educacéo/escola, processo ensino-
aprendizagem e o papel do professor, cultura, curriculo, conhecimento, tecnologia,
avaliacdo, formacgédo continuada, infancia e adolescéncia, trabalho, gestdo democratica
cidadania. E através dessas concepcdes que se busca uma gestdo democratica onde
sejam elencados contetudos historicamente construidos e de total relevancia que
contribuam para a formacdo do cidadao democratico, preparado para o exercicio da
cidadania, possuidor de conhecimentos, habilidades, valores, atitudes, formas de
pensar e atuante na sociedade.

Para que o Projeto Politico Pedagogico possa ser colocado em pratica é
necessario que seja transparente, participativo, democratico, intencional e dindmico. Em
outras palavras, Picoli (2007) afirma que “ele precisa ser conhecido, discutido,
reformulado, sempre em consonancia com as politicas publicas educacionais vigentes,
o periodo histérico vivido, as manifestacdes culturais presentes na comunidade, e
principalmente os conhecimentos cientificos historicamente produzidos pela
humanidade, sem perder de vista a andlise critica da realidade que se manifesta a nivel
micro — na instituicdo escolar, mas que é reflexo da realidade globalizada”.

Considerando-se o0 exposto acima fundamentamos o PPP na construcédo e
diversidade, compreendendo a historicidade como conceito fundamental, pois é a
mesma que determina 0s avancos e retrocessos do processo educacional. Sendo que o
foco do processo educacional € a aprendizagem significativa que tem sentido para o
aluno num contexto globalizado, e que oportuniza o crescimento pessoal, formacéo de

cidaddos conscientes, responsaveis, atuantes e criticos.



FUNDAMENTOS LEGAIS DO P.P.P.

O Projeto Politico Pedagodgico € o documento que norteara as acdes educativas
deste estabelecimento de ensino e encontra-se amparado na Constituicdo Federal de
1988 através da Declaragdo dos Direitos & Educacdo onde aparece no artigo 6°. “Sao
direitos sociais a educacéao, [...] e que afirma, especifica e detalha nos artigos 205, 206
e 208 estes Direitos. O PPP encontra-se amparado também na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que em seu
artigo 12, inciso |, prevé: “Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, tém a incumbéncia de elaborar e executar sua
proposta pedagodgica, deixando explicita a idéia de que a escola ndo pode prescindir da
reflexdo sobre sua intencionalidade educativa”. Sendo assim fica claro que o Projeto
Politico Pedagdgico deve ser elaborado num processo participativo, dindmico buscando
a cada ano a melhoria das a¢des educativas, visto que € ele quem norteia o processo
educativo no ano letivo.

O estado do Parana, através do Conselho Estadual de Educacgéo regulamenta o
PPP em consonancia com a Deliberagéo 16/99, que nos artigos 4° e 5° esclarece sobre
a importancia da participacdo da comunidade escolar nos 6rgaos de gestéo, e no artigo
6° destaca que “a gestdo escolar, da escola publica, como decorréncia do principio
constitucional de democracia e colegialidade, terd como 6rgdo maximo de dire¢cdo um
colegiado.”

No Estatuto da Crianca e do Adolescente, através da Lei n° 8069/90, no Capitulo
IV — Do Direito a Educacgédo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, em seu artigo 53,
Paragrafo Unico deixa claro a importancia e o direito dos pais ou responsaveis em estar
ciente do processo pedagogico, bem como participar das propostas educacionais. A
nosso ver este € um dos desafios da escola: a busca da participacdo efetiva de toda
comunidade escolar ndo s6 na elaboragdo, mas também na implementacédo do Projeto
Politico Pedagogico. “Assim sendo, o PPP passou a ser objeto prioritario de estudo e

de muita discussao.”



IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Dados Gerais

Endereco: Rua Andrade Neves 124, Vila Morumbi
Bairro: Uvaranas CEP: 84031-150 Municipio: Ponta Grossa
Fone: (42)3226-4665, 3226-8220, 3226-2544 e 3235-0758

SITE: www.pgojoaoduvernay.seed.pr.gov.br

e-mail: pgojoaoduvernay@seed.pr.gov.br

Nucleo Regional de Educacao: Ponta Grossa

Caddigo do Estabelecimento: 00017

Dependéncia Administrativa: Governo do Estado do Parana
Entidade Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Regime de Tempo Escolar: Anual e seriado no Ensino Fundamental, Ensino Técnico
Integrado e Ensino Médio por Blocos, Ensino Técnico Subsequente Semestral e
Seriado.

Organizacao Curricular: Por disciplinas

Oferta de Ensino 2013:

FUNDAMENTAL 6° ano ao 9%ano

MEDIO POR BLOCOS 12 a 32 séries

PROFISSIONAL INTEGRADO | TECNICO EM QUIMICA - 12 a 42 séries
TECNICO EM ALIMENTOS — 12 a 42 séries

SUBSEQUENTE TECNICO EM QUIMICA — 12 a 42 séries/semestre
TECNICO EM ALIMENTOS — 12 a 32 séries/semestre



http://www.pgojoaoduvernay.seed.pr.gov.br/

Turnos de Funcionamento:

MANHA Ensino Fundamental, Médio por Blocos e Profissional Integrado
TARDE Ensino Fundamental
NOITE Ensino Médio por Blocos e Profissional Subsequente

NUmero de Turmas em 2013:

MANHA 20 turmas
TARDE 20 turmas
NOITE 13 turmas

Quantitativo total do Corpo Discente

MANHA 597
TARDE 684
NOITE 330

Quantitativo total do corpo docente, discente, Quantitativo da Equipe dos
Funcionarios que atuam nas Areas de Administracido Escolar e Operacdo de
Multimeios Escolares, dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo de
Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e

Interagdo com o Educando por turno em 2013:

2013:
N° Total de N° Total de N° Total Funcionarios N° Total de
Professores alunos de Manutencéo de Funcionérios da
Infraestrutura Escolar Administracéo
Escolar
92 1.611 16 09




HISTORICO DO ESTABELECIMENTO

No dia 15 de marco de 1985, foi feita a abertura do livro "Historico do Colégio
Borell", pela professora Kazuko Inoue e professor Nilton Sérgio Salles Rosa,
respectivamente, diretora e vice-diretor do estabelecimento nesta data.

De acordo com a abertura do livro, este foi inaugurado para que se
registrassem as realizacfes atuais, bem como a histéria do colégio e os acontecimentos
gue ainda viriam. Na sua primeira pagina ha o registro do inicio das atividades
educativas do colégio.

O Colégio Borell, como é mais conhecido na comunidade, foi implantado com
recursos do "Planejamento Educacional Integrado”, com coordenacdo do Projeto
Premen (acordo MEC-USAID). Iniciou suas atividades em 1978 através do parecer
n°076 do Conselho Estadual de Educacdo, com os cursos de Agro Pecuaria, Mecénica,
Administracdo e Quimica.

O nome do colégio é uma homenagem ao senhor Jodo Ricardo Von Borell du
Vernay, era filho de Waldemar Von Borell du Vernay, nasceu no Rio de Janeiro em 12
de outubro de 1907 e faleceu em 8 de dezembro de 1975.

Fez seu curso de Humanidades no Colégio Diocesano S&do José no Rio
Comprido, dirigido pelos Irmdos Maristas, realizou o curso de Agronomia no antigo
instituto Zootécnico de Pinheiros-RJ. Foi aluno fundador da Faculdade de Filosofia do
Parana no curso de Ciéncias Politicas e Sociais. Cursou Administracdo Publica Superior
na Fundacédo Getulio Vargas.

Tornou-se Cidadao Pontagrossense em 23/11/1960, pela Lei Municipal n° 1239,
titulo que honrou sobre maneira com constante trabalho em favor da terra que o abrigou
como digno filho, foi personagem importante para a comunidade pontagrossense, bem
como para a comunidade educacional, tendo entre outras atividades significativas o
cargo de Chefe da 62 Inspetoria Estadual de Ensino.

Foi fundador de diversas entidades nesta cidade entre as quais o Instituto
Pontagrossense de Educacdo de Jovens, Lions Club Centro, Lions Club Vila Velha,
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. Foi secretario da Fazenda

Experimental de Criacdo, Secretario da extinta Comissdo de Estradas de Rodagem n°
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1, Secretario Municipal, membro do Conselho Estadual de Educacédo, Professor do
Colégio Regente Feijo, Colégio Agricola Augusto Ribas, Secretario da Faculdade de
Filosofia de Ponta Grossa.

Em 1970, em mercé dos inumeros servicos prestados ao Exército Nacional,
recebeu a Medalha do Pacificador.

Para as tendéncias educacionais da época, o Colégio comecou a funcionar com
0 uso intensivo de recursos, laboratorios, salas ambientes, biblioteca, portanto
esperando uma participacado mais efetiva do estudante.

Em 1980 passou a fazer parte dos Estabelecimentos de Médio Porte e por
determinacdo da Secretaria de Estado da Educacdo Departamento De Ensino de 1°
grau iniciou o atendimento para alunos de 5% a 82 séries do 1° grau, integrando o
Complexo Tuiuti do municipio de Ponta Grossa.

Em 1981 foram colocados em funcionamento os cursos de Técnico em
Quimica, Auxiliar de Laboratério de Andlises Quimicas e Magistério. Ainda em 1981
inicia a execucéo do Projeto Centro de Exceléncia em Quimica.

Em 1982, com a implantacéo de Lei 5692/71 o Colégio passa a denominar-se
Colégio Estadual Prof. Jodo Ricardo Von Borell Du Vernay - Ensino de 1° e 2° Graus.

Atualmente o Colégio conta com Ensino Fundamental (6° a 9° anos), Ensino
Médio Blocos (12 a 32 séries), Curso Teécnico na area de Quimica ofertado nas
modalidades Integrado (12 a 42 séries) e Subsequente na forma semestral (1° a 4°
semestres) e Curso Técnico na area de Alimentos ofertado nas modalidades Integrado
(12 a 42 séries) e Subsequente na forma semestral (1° a 3° semestres).

Os alunos do Colégio sao oriundos em sua maioria de ndcleos habitacionais
das redondezas e também de comunidades de baixa renda. Cerca de 70% pertencem
as camadas populares.

O Colégio conta ainda com muitos projetos educativos sendo que um dos mais
tradicionais é o Projeto Talentos Borell uma adaptacédo do Projeto Pequeno Artista que
existia no estabelecimento desde os anos 80.

Foram diretores do Colégio os professores e professoras: Niredes Chornobai
(1978-1982), Kazuko Inoue (1983-1987), Nilton Salles Rosa (1988-1989), Maria de
Lourdes Campanholi (1990-1994), Sérgio Geraldo Carbonar (1995-1995), Margarete
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Munhoz (1996-1997), Luiz Alberto Guimarédes (1998-2000 e 2004-2008), Cilmara Paiva
(2000-2001), Vitdria Batista (2002-2003), Julio Cezar Klaczek (2002-2003).

Atualmente exercem a dire¢cdo do Colégio o professor Lourival Nascimento e
Silva tendo como diretores auxiliares o professor Arilei Albach e a professora Maria de

Lourdes de Almeida da Silveira, gestéo esta, iniciada em 2009.
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DESCRICAO DOS ESPACOS FiSICOS E DOS RECURSOS MATERIAIS

EXISTENTES

Espacos fisicos
DADOS DA ARQUITETURA

Ano de Construgéo: 1978

Quantidade de Blocos: 05

Projeto: Rodrigo Alves de Novaes — CREA — PR - 32.643-D

Construida: 4.620,16 m?

Terreno: 40.141,91 m?

Protecado de Cerca: 50 % muro
50% tela

Infraestrutura

Acesso para deficiente Sim
Banheiro para Deficiente N&o
Calcada de Passeio Sim
Meio-fio Sim
Estacionamento interno Sim
Estacionamento externo Sim
Para-raio Sim
Cisterna Sim
Reservatorio de Agua Sim
Central GLP N&o
Uso Adequado para Central GLP N&o
Rede Telefonica Sim

Tipo de Rede de Esgoto

Rede Publica (SANEPAR)
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Tipo de Abastecimento de Agua

Rede Publica (SANEPAR)

Tipo de Entrada de Energia

Rede Trifasica — 200A

Distancia do Ponto de Transporte Coletivo

Frente ao Colégio

Tipo de Via de Acesso

Asfalto

Situacéo do Equipamento de Incéndio

Existe

Relacdo de ambientes

Salas de Aula

20 Salas de Aula

Biblioteca

01

Sala adaptada

01 sala de recursos

01 para sala de aula

Banheiros dos Alunos

02 (Masc.) e 02 (Fem.), com varias reparticbes

internas

Banheiros dos Funcionarios

01 (Masc.) e 01 (Fem.) — Vestiarios adaptados

Refeitério 01

Almoxarifado 01

Sala para Pedagogos 01

Sala para Coordenacao de Cursos | 01

Sala da Direcgéo 01

Sala dos Professores 01

Salédo 01

Secretaria 01

Cantina 01

Casa do Permissionario 01

Quadra de Esportes 01 coberta e 02 descobertas
Laboratorio de Alimentos 01

Laboratorio de Informéatica 02 - 01 (Parana Digital) e 01 (Proinfo)
Laboratério de Quimica e Ciéncias | 01

Bioldgicas

Cozinha 01




Depésito de Material 01
Depdsito de Merenda 01
Depdsito Material de Limpeza 02
Patio Coberto 01

Recursos materiais para fins pedagdgicos

19 Televisores Pendrive

20 Computadores Parana Digital
09 Computadores Proinfo

03 Aparelhos de DVD

04 Aparelhos de som

01 Video cassete

01 Projetor de Slides

03 Notebook

03 Aparelho multimidia

03 Televisores coloridos
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ORGANIZACAO INTERNA DA ESCOLA

Instancias Colegiadas:

e Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho pedagdgico e
administrativo do estabelecimento de ensino, em conformidade com a legislacéo
educacional vigente e orientacbes da SEED. E composto por representantes da
comunidade escolar e representantes de movimentos sociais organizados e
comprometidos com a educacdo publica, presentes na comunidade, sendo presidido
por seu membro nato, o (a) diretor (a) escolar. Tem como principal atribuicdo, aprovar e

acompanhar a efetivacédo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino.

e APMF

A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionéarios, pessoa juridica de direito
privado, € um 6rgdo de representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios do
estabelecimento e ensino, sem carater politico partidario, religioso, racial e nem fins
lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros, sendo constituida
a cada dois anos, para auxiliar a Direcdo escolar na promocédo de atividades
administrativas pedagogicas e sociais da escola, arrecadar e gerir recursos para

complementar gastos com o ensino e manutencao do espaco fisico.
e Grémio Estudantil

E o 6rgdo maximo de representacdo dos estudantes do estabelecimento de

ensino, com o objetivo de defender os interesses individuais e coletivos dos alunos,
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incentivando a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros. Constituido

através de eleicao a cada dois anos.

Equipe Diretiva

Direcéo

E composta pelo diretor e 02 (dois) diretores auxiliar, escolhidos

democraticamente pelos componentes da comunidade escolar através de eleicdo

direta.

Tem como fungdo assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no

Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento do ensino, cumprindo e fazendo

cumprir a legislagéo em vigor.

Além de responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da

posse devera coordenar:

A elaboracao e acompanhar a implementacédo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

A qualificacdo permanente dos profissionais da educagéo;

A elaboracédo do Plano de Acédo do estabelecimento de ensino, em observancia
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

A construcdo coletiva do Regimento escolar, em consonancia com a legislacéo
em vigor, submetendo-o a aprovacado do Conselho Escolar e, apds, encaminha-lo
ao Nucleo Regional de Educacao para a devida aprovacao;

A organizacdo do horario adequado para a realizacdo da pratica Profissional
Supervisionada do funcionario cursista do Programa Nacional de Valorizagdo dos
Trabalhadores em Educacdo - Profuncionario, no horario de trabalho,
correspondendo a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da Pratica
Profissional Supervisionada, conforme orientagcdo da Secretaria Estadual de

Educacéao, contida no Plano de Curso;



17

E solicitar ao Nucleo Regional de Educacdo suprimento e cancelamento da
demanda de funcionarios e professores deste estabelecimento de ensino,
observando as instrucdes emanadas da Secretaria estadual de educacéo;
E supervisionar a cantina comercial e o preparo da merenda escolar, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente as exigéncias
sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;
E cooperar com o cumprimento das orientacdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica;
E definir o horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e
equipe auxiliar operacional;
E assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢cao/MEC-FNDE.

Devera também convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisGes tomadas coletivamente, quanto a:
Elaboracéo dos planos de aplicacéo financeira sob sua responsabilidade;
Consultas e prestacéo de contas dos recursos recebidos, para serem submetidos
a aprovacdo e coloca-los em Edital Publico, garantindo com isto, o fluxo de
informacdes no estabelecimento de ensino e deste com os O6rgdos da
administracéo estadual,
Elaboracdo do calendério escolar, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Estadual de Educacdo e encaminhamento ao Nucleo Regional de Educacao
para homologacao;
Elaboragéo dos Regulamentos Internos;
Articulacdo de processos de integracéo da escola com a comunidade;
Encaminhamento aos 6rgdos competentes das propostas de modificagdes no

ambiente escolar, quando necessarias;

Quanto a parte pedagogica a Equipe de Direcao devera:

Acompanhar o trabalho docente referente as reposicfes de horas-aula aos
discentes, assegurando o cumprimento dos dias letivos, hora-aula e horas-

atividades, promovendo grupos de trabalho e estudos ou comissdes
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encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar;

e Propor a Secretaria de Estado da Educacao, via Nucleo Regional de Educacéo,
apos aprovacao do Conselho Escolar, alteracdes na oferta de ensino e abertura
ou fechamentos de cursos;

e Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

e Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos neste Projeto Politico Pedagdgico, juntamente com a comunidade
escolar;

e Disponibilizar espaco fisico adequado da oferta de Servicos e Apoios
Pedagogicos Especializados, nas diferentes areas da Educacéo Especial;

e Orientar e cooperar juntamente com os Coordenadores de Curso e Supervisores
de Estagios no cumprimento das determinagdes exigidas para o Curso Técnico;

e Assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familia, primando pelo relacionamento cooperativo de trabalho e promovendo um

ambiente colaborativo.

e Equipe Pedagodgica

A equipe pedagogica € responsavel pela coordenacdo, implantacdo e
implementagdo no estabelecimento de ensino das Diretrizes Curriculares definidas
neste Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, em consonancia com a
politica educacional e orientacbes emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo.

E composta por professores graduados em Pedagogia, que além de
acompanhar e auxiliar a Equipe de Direcdo quanto a parte pedagogica tem também

como fungéo:
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Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docentes junto ao
coletivo de professores;

Promover e coordenar reunifes pedagdgicas, grupos de estudos e elaboracdo
de projetos de formagéo continuada, troca de experiéncias, debates e oficinas
pedagdgicas para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagogico visando a elaboracédo de propostas de intervencao para a qualidade
de ensino para todos;

Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, assim como
participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca buscando incentivar o habito
a leitura.

Organizar a hora-atividade dos professores de maneira a garantir que esse
espaco-tempo seja efetivo trabalho pedagdgico;

Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade,
com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

Colaborar e coordenar com a direcdo o processo de distribuicdo de aulas,
conforme os critérios legais, didatico-pedagoégicos e as orientacdes da Secretaria
de Estado da Educacéo;

Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as
formas de discriminag&o, preconceito e exclusdo social;

Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacao,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progressédo parcial,
conforme legislagao em vigor;

Acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino superior quanto as
atividades a serem desenvolvidas neste estabelecimento de ensino;

Orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros de Registro de Classe;
Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno, bem como da

pratica pedagdgica dos profissionais deste estabelecimento de ensino;



20

e Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para a realizacdo da Avaliacdo
Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades
educacionais especiais, coordenando e acompanhando este processo para 0S
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento
aos servigos e apoios especializados da Educacgéo Especial, se necessario;

e Acompanhar os aspectos de socializagdo e aprendizagem dos alunos, a
frequéncia escolar, realizando contato com a familia, encaminhando aos 6rgaos
competentes, acionando servicos de protecdo a crianca e ao adolescente,
quando necessério, com o intuito de promover acdes para o desenvolvimento
integral do educando;

e Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de
informacBes e trocas de experiéncias, visando a articulacdo do trabalho
pedagdgico entre Educacdo Especial e ensino regular.

e Mediar e acompanhar o atendimento dos alunos em atividade domiciliar e
agueles inseridos no Sistema Sareh (Servico de Atendimento a Rede de

Escolarizagéo Hospitalar).

e Estagio Supervisionado Obrigatorio

A formacdo técnica nos Cursos de Alimentos e Quimica Integrado e
Subsequente compreende o processo de producdo e utiliza as diferentes linguagens
de expressao e comunicacdo, de forma a intervir na realidade do trabalho, nas
relacbes sociais amplas, com autonomia intelectual e moral, para o agir critico e

transformador.

O Estagio Profissional Supervisionado compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural pela participacdo em situacdes reais da
vida e trabalho, de desenvolvimento de projetos e de execucdo de trabalhos

praticos, que aprimorem suas habilidades. As atividades do Estagio Supervisionado



fazem da estrutura curricular dos Cursos Técnico em Alimentos e Técnico em
Quimica, sendo o cumprimento de sua carga horaria minima é condi¢édo obrigatéria

para obtencdo do Diploma de Técnico.

A integracdo entre a teoria e a pratica € de importancia fundamental a
formacdo do profissional. Além das aulas tedricas e praticas propostas para a
formacéo do futuro técnico, € necessaria a convivéncia com situacdes relacionadas
ao cotidiano do trabalho. Assim, o aluno (a) tera a oportunidade de confrontar os

desafios associados ao exercicio da profissdo com sua formacgéo.

O conhecimento trabalhado nas disciplinas tedricas deve emanar dos
problemas praticos vivenciados pelos alunos e que sdo parte dos problemas do
cotidiano da profissdo. Desta forma, a questdo da relacdo teoria/pratica sera
unificada. A reflexdo teorica, que tem como ponto de partida a realidade, deve

retornar a ela com intencéo de transforma-Ila.

O estagio deve resultar da relacdo dinAmica entre teoria e pratica ja existente
durante o curso e que se configura como uma experiéncia pré-profissional.
Devendo propiciar tanto a competéncia técnico-cientifica, quanto a compreenséao

das implicacdes de seu trabalho no contexto das relacfes sociais.

O estagio deve constituir-se em um momento de insercdo, oportunizando
desta forma um questionamento sobre a formacéo profissional. Este exercicio
proporcionara a vivéncia de situacdes que permitam a aplicacdo de conteudos e
avaliacdo do dominio dos mesmos, através da acao reflexiva, favorecendo a
apropriagcdo de aspectos ainda ndo totalmente dominados. O estagio podera
confrontar as condi¢cbes concretas do exercicio profissional com a sua formacgéo

técnica.

Para os alunos do Curso Técnico em Quimica Integrado o estagio devera ser
realizado obrigatoriamente ao no decorrer do terceiro e do quarto ano. No
Subsequente em Quimica o estagio devera ser realizado no terceiro e quarto

semestre.

21
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Para os alunos do Curso Técnico em Alimentos Integrado o estagio devera ser
realizado obrigatoriamente no decorrer do segundo e terceiro ano. No Subsequente em

Alimentos o estagio devera ser realizado no segundo e terceiro semestre.

Os estégios ocorrerdo em laboratoérios, na Escola, nas Universidades, 6rgaos
Governamentais; nas industrias e estabelecimentos comerciais que apresentam
atividades ligadas e pertinentes a habilitacdo, cumprindo a carga horaria minima

obrigatodria da grade curricular de cada curso.

O Estagio Supervisionado devera ser acompanhado pelo Coordenador de

Curso e de Estagio conforme descrito neste documento e no Regimento Escolar.

A avaliacdo desta atividade curricular constara de um processo continuo e

cumulativo, realizado pela Coordenacédo de Estagio, que levard em conta:
a) O cumprimento da carga horaria minima constante do Plano de Curso;
b) O Relatério de estagio apresentado pelo estagiario;

c) A avaliacdo do estagiario pela Instituicdo Concedente do Estagiario;

A avaliacao final do estagio sera realizada ap6s o cumprimento de 100% da
carga horéria estabelecida no Plano de Curso prevista para cada semestre conforme
matriz curricular. Como resultado da avaliacdo final, sera atribuida uma nota, em escala

de zero a dez, ao estagio realizado pelo aluno/aluna.

O aluno(a) serd considerado aprovado se obtiver nota, no estagio, igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), concomitante com o cumprimento da carga horaria

minima constante no plano de curso.
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e Estagio Supervisionado Nao Obrigatoério

As atividades de estagio, obrigatorias ou nao, previstas e desenvolvidas nos
cursos de Educacgdo Profissional e do Ensino Médio por Blocos de Disciplinas
Semestrais, sdo consideradas curriculares, configurando-se como ato educativo e séo
considerados estagiarios os alunos regularmente matriculados e frequentes.

O Estdgio Supervisionado N&o Obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional para o aluno, devera ser registrado no Histérico Escolar do aluno ou no
Relatorio de Acompanhamento, quando se tratar de estudante da Educacédo Especial.

O Estagio Nao Obrigatorio ndo interfere na aprovacao/reprovacédo do aluno e nao
€ computado como componente curricular.

Para o Estagio Nao Obrigatorio é exigida a idade minima de dezesseis anos.

O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo observada a
celebracdo do Termo de Compromisso, indicando as condi¢cdes de adequacdo do
estagio a proposta pedagodgica do curso, entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente.

A jornada de estagio ndo podera ultrapassar: quatro (4) horas diarias e vinte
(20) horas semanais, no caso de estudantes de Educacéo Especial e dos anos finais do
Ensino Fundamental na modalidade Profissional de Educacdo de Jovens e Adultos;
seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio, inclusive na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos;

e Coordenador de Curso e de Estagio Supervisionado

Os Coordenadores de cursos sao responsaveis em promover e coordenar,
articulado a equipe pedagogica, a efetivacdo das atividades curriculares de acordo com
a politica educacional e orienta¢cdes emanadas da Secretaria de Estado da Educacao.

E composta por profissionais com habilitagdo especifica no curso e tem como

atribuigdes:
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Coordenacao de Curso:

Assessorar os docentes nas questbes pedagogicas do desenvolvimento do
Curso;

Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para
aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido;

Orientar e acompanhar todo o processo de execuc¢éo do plano de curso;

Elaborar junto aos docentes, projetos inovadores, visando a aplicacdo dos
mesmos;

Elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado de Educacéo, Plano de Curso;
Articular com os docentes, coordenador de estagio e/ou pratica profissional e
equipe pedagodgica da escola os encaminhamentos necessarios para o bom
desenvolvimento do curso;

Mediar os objetivos da Proposta Pedagodgica nos diferentes componentes
curriculares com os docentes;

Manter contato permanente com o coordenador de estdgio e/ou pratica de

formacao.

Coordenacéao de Estagio:

O estagio é planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos

propostos para a formacéo profissional dos estudantes. As atividades de estagio,

obrigatérias ou néo, previstas e desenvolvidas nos cursos de Educacéo Profissional e

do Ensino Médio por Blocos de Disciplinas Semestrais s&o considerados curriculares,

configurando-se como Ato Educativo.

Objetivos propostos para formagéo Profissional dos Estudantes:

Atender as exigéncias decorrentes da propria natureza da area do Curso de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou de qualificacdo profissional
cuja carga horéria é requisito para a aprovagao e obtencgéo de diploma;

Plano de Estagio;

Conhecer profundamente o campo de trabalho para o qual o estagio e/ou a

pratica de formacao serdo encaminhados;
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e Orientar 0os educandos quanto a importancia da articulagdo dos conteudos
apreendidos e a pratica pedagdgica;

e Atuar como um elemento facilitador da integracdo das atividades previstas no
estagio;

e Disponibilizar modelos de relatério para o aluno, bem como, carta de
apresentacao as instituicdes onde seré realizado o estagio;

e Elaborar normas, orientar e analisar as atividades de estagio propondo politicas,
em conjunto com os professores das aulas teoricas;

e Elaborar e definir o cronograma com as empresas conveniadas;

e Providenciar credencial de apresentacdo do estagiario para ingresso nas
empresas;

e Auxiliar o aluno na determinacgédo do local de realizacdo das atividades de estagio
e/ou pratica profissional,

e Coordenar e participar das reunibes de avaliacdo de estigio elou prética
profissional, emitindo conceitos de acordo com o sistema de avaliacao;

e Acompanhar o cumprimento, pelo estagiario, da assiduidade, responsabilidade e
compromisso com o trabalho, exigindo colaboracao para a organizacao geral;

e Orientar e acompanhar todo o processo de execucdo do estagio e/ou pratica
profissional, conforme plano de estagio aprovado, em consonancia com a

programacao estabelecida.

Corpo Docente
O corpo docente é constituido de professores regentes, devidamente habilitados

e por professor(es) laboratorista(s).

e Professores Docentes

Os professores docentes sao responsaveis em promover a formacdo humana
garantindo uma educacdo de qualidade. Para isso, cada professor, deve elaborar seu
Plano de Trabalho Docente em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e com a
Proposta Pedagogica Curricular. Também deve participar do processo de escolha dos
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livros didaticos que o auxiliara no desenvolvimento de atividades de sala de aula, tendo
em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno. Tendo claro que é de suma
importancia o cumprimento de sua carga horaria e/ou dias letivos, a fim de cumprir o
calendéario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno. Para tanto os
professores deverdo justificar suas faltas através de atestados ou declaracbes médicas
e de auséncias para participacdo em curso de capacitacdo de acordo com a sua area,
em outras instituicbes de ensino de acordo com a convocagdo do responsavel pelo
evento ou instituicdo. Quando ndo apresentar nenhum dos documentos citados acima o
professor tera falta ndo justificada e devera apresentar e executar Plano de Reposicao
de Aula, durante o més vigente, ndo causando 6nus ao aluno.

Cabe ao professor docente proceder a avaliacdo continua, cumulativa e
processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliacdo, assim como promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos
para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer de cada periodo do ano letivo, viabilizando a igualdade de condi¢do para a
permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno (as diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao
sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outros), no processo de ensino
e aprendizagem.

O Corpo Docente, convocado pela Equipe de Direcdo, devera participar do
processo de Avaliacdo Educacional, bem como de processos coletivos de avaliacao do
préprio trabalho, assim como de reunides e encontros para planejamentos, encontros
para acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoio Especializados, da Sala
de Apoio a Aprendizagem, quando necessario, a fim de viabilizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervencéo educativa.

Uma das tarefas do professor docente é propiciar aos educandos a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando o
exercicio consciente da cidadania, para tanto € necessario zelar pela frequéncia do
aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica, manter
atualizados os Registros de Classe, deixando-os disponiveis no neste estabelecimento

de ensino, desempenhar o papel de representante de turma, dar cumprimento aos
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preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa, zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familia, bem como manter
e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com todos os envolvidos na
comunidade escolar.

Cabe a Equipe Docente, acompanhar a aplicacdo das Avaliacbes Externas,
bem como incentivar o aluno da importancia de sua participagcdo neste processo, cabe
ainda, utilizar-se dos resultados destes recursos para avaliagdo da pratica docente e do
processo ensino aprendizagem.

Quanto ao atendimento ao aluno com necessidades educacionais especiais,
cabe ao professor utilizar-se de metodologias e recursos materiais e/ou tecnolégicos
para adaptacao de contetdos e atividades, de modo a garantir a qualidade e eficiéncia
da aprendizagem.

Para os alunos atendidos em regime domiciliar e/ou Sistema Sareh, o professor
dever4d encaminhar a Equipe Pedagdgica conteddos, atividades e instrumentos
avaliativos a fim de contemplar o periodo de afastamento dos mesmos.

e Professor (es) Laboratorista(s)

Ao professor laboratorista cabe elaborar, cumprir e fazer cumprir junto aos
docentes, coordenador de curso e coordenador de estagio, o regulamento e normas
aplicadas ao laboratério, assim como apresentar aos educandos que utilizam o
laboratorio, este regulamento para que tomem ciéncia da importancia de cumprir as
normas rigorosamente, para a seguranca de todos os envolvidos.

O professor laboratorista devera catalogar e manter atualizados todos os
arquivos relacionados aos materiais e equipamentos, assim como organizar e limpar
esses materiais, 0s instrumentos e equipamentos do laboratorio, solicitando e
encaminhando para conserto sempre que houver necessidade.

Os professores docentes devem agendar suas aulas no laboratério com
antecedéncia, assim como 0 material para uso em sala de aula, para que o professor

laboratorista possa organizar 0s materiais necessarios aos experimentos para nao
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haver divergéncias na execucdo dos mesmos e para que haja uma integracdo entre
teoria e pratica, prestando auxilio nas atividades de ensino, de acordo com a
programacao do conteudo, orientando quando necessério, professores e alunos nos

recursos audio visuais e de informatica.

Equipe de Apoio

Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e

Preservacado do Meio Ambiente, Alimentac&o Escolar e Interacdo com o Educando

A identidade profissional é a alma que alimenta e da vida a uma categoria
especifica de trabalhadores, seja pelos cédigos de linguagens, seja pelos simbolos,
pelos significados e pelas praticas profissionais que traduzem o sentimento de
pertencimento a um grupo ou a uma categoria.

Aos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo e Infraestrutura Escolar
e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando,
compreende atividades relacionadas ao planejamento, execucéo, controle e avaliacado
de funcbes de apoio pedagégico e administrativo em escolas publicas.
Tradicionalmente sdo funcdes que apdiam e complementam o desenvolvimento da
acao educativa intra e extraescolar.

Estes Funcionarios devem estar comprometidos com a funcéo social da escola
auxiliando na formacdo dos alunos através das funcbes educativas ndo-docentes. As
merendeiras, a educacdo alimentar; aos encarregados da limpeza e manutencdo, a
educagdo ambiental; as auxiliares de bibliotecas, a educagdo para a cultura, aos
multimeios, a educacdo para comunicacdo e tecnologias; e aos que trabalham na
secretaria, a educacdo para a democracia, colaborando com a formacédo e
responsabilidade dos cidadéaos.

Esses servicos de apoio educacional sao realizados em espacos como
secretaria escolar, biblioteca, manutencdo de infraestrutura, cantinas, patio escolar,
portarias, laboratérios, oficinas, instalacbes esportivas, almoxarifados, jardins, hortas e

outros espacos requeridos pela educacéo formal e ndo formal.
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Os funcionéarios deste setor tém papel fundamental no funcionamento dos
estabelecimentos de Ensino e sendo assim necessitam de treinamento constante e
programas de governo como, por exemplo, os cursos ofertados pela Escola de Governo
e outros setores da SEED, para estarem sempre se atualizando e trazendo novas

idéias para melhoria de seus trabalhos dentro do ambiente escolar.

FUNDAMENTACAO TEORICA
Filosofia Educacional

A escola ndo € a unica fonte de saber e de formacdo dos educandos, que
adquirem conhecimentos em diversos locais e em diferentes contextos que sao
importantes para sua formacdo como individuo dentro de uma sociedade regida por
leis, regras e condutas éticas e morais historicamente construidas e reconstruidas.

Acreditamos que a escola é responsavel em propiciar aos alunos um
conhecimento mais elaborado que transcenda o0 senso comum, organizando
sistematicamente o conhecimento cientifico historicamente acumulado numa
perspectiva ativa de elaboracao do conhecimento, pois vivemos em um mundo que esta
em constantes mudancas. Nessa perspectiva, a sociedade exige individuos
preparados para lidar com situacfes novas, contraditérias, conflituosas levando em
consideracdo as mudancas histéricas. Enfim um homem de carater social, que se
constitui pelas suas relagdes sociais.

Queremos destacar com isso, que a grande diferenca da escola em relacéo aos
outros meios sociais esta em formar o cidadédo através do acesso ao conhecimento,
pois a escola & a instituicAo onde ser humano, conhecimento e a relacdo cidadao-
conhecimento é sistematicamente pensada. Sem desmerecer as contribuicbes e

particularidades ofertadas pelos outros meios sociais.
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PRINCIPIOS NORTEADORES

A organizagdo do trabalho da escola estd comprometida com o

desenvolvimento da pessoa humana fundada nos seguintes principios:

¢ Respeito aos valores morais no convivio ético e solidario;

e Promocao da dignidade e dos direitos humanos;

¢ |gualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
¢ Qualidade na construcédo do conhecimento;

e Respeito as diferencas individuais de um modo geral;

e Gestdo democratica e participativa;

e Valorizacéo dos profissionais da educacéo.

OBJETIVOS GERAIS

e Orientar, organizar e planejar a acao politico-pedagdgica a partir da gestao
participativa, acompanhando as transformacdes do mundo pds-moderno e
comprometido com a construcdo de um saber que permita ao educando o
desvelamento da realidade social, percebendo-se como sujeito historico, integrado e
comprometido ndo s6 com a escola, mas também com a comunidade.

e Construir uma escola, que assuma o didlogo, a participacdo e a solidariedade
como principios basicos de sua proposta de trabalho, que tenha a ousadia de assumir o
desafio da transformacao.

e Permitir ao educador interpretar a realidade com maior criticidade, propiciando-
Ihe um maior compromisso com o trabalho efetivo da escola, ampliando a visado de
relacionamento professor-aluno, possibilitando um melhor relacionamento interpessoal
baseado no dialogo, permitindo discutir questdes referentes a reestruturacdo e
organizacdo da educagéao brasileira.

e Garantir igualdades de condi¢cdes de acesso e permanéncia do aluno na escola,

assim como a qualidade de ensino obrigatorio e gratuito.
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e Criar condi¢cbes para a implantacdo de uma atitude de autocritica permanente na
escola, de modo que a aprendizagem de novos procedimentos e relacdes de trabalho
seja uma constante.

e Garantir aos alunos o0 acesso e a permanéncia numa escola publica de qualidade
social, empenhada em criar condicdes materiais (objetivas e subjetivas), para a
compreensao e o discernimento de suas interagcbes, com o mundo, interferindo e
interagindo nas relacdes sociais de producdo em beneficio do coletivo.

e Estabelecer relagcfes de trabalho entre equipe pedagdgica, diretiva, professores
e funcionarios que facilitem o desenvolvimento humano individual e organizacional.

e Possibilitar o encontro sistematico e constante entre os professores da escola
identificando as necessidades e prioridades, a fim de atendé-las;

e Desenvolver acdes de recuperacao e apoio para um melhor desenvolvimento de
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

e Estimular e apoiar a criacdo de desenvolvimentos de projetos que venham
contribuir na formacéo integral do educando;

e Propiciar a comunidade escolar: pais, professores, conselheiros, membros da
APMF, funcionarios, pedagogos, direcdo, formacao continuada que possa contribuir na
pratica das atividades escolares.
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DIRETRIZES DE ACAO DO ESTABELECIMENTO

Marco Situacional/ Diagnéstico

Atualmente o Colégio conta com Ensino Fundamental (52/6° a 823/9° séries/ano),
Ensino Médio por Blocos Semestral (12 a 32 séries), Curso Técnico em Quimica e
Técnico em Alimentos, ofertado nas modalidades Integrado (12 a 42 séries) e
subsequente em Técnico em Quimica semestral, (1° a 4° semestres) e Técnico em
Alimentos semestral (1° a 3° semestres).

Cabe ressaltar que o retorno do Ensino Profissional nas escolas Publicas,
oportunizou a volta do Curso Técnico em Quimica e a implanta¢do do curso Técnico em
Alimentos, atendendo as necessidades de mercado e da comunidade.

As atividades escolares séo regidas por um calendério escolar que compreende
um total de 200 dias letivos.

Todos os trabalhos sdo supervisionados e orientados por uma equipe de
Gestao Escolar constituida pela Direcdo, Equipe Pedagdgica, Coordenacdes de Cursos
(Ensino Profissional) de forma a realizar um trabalho de educagéo colaborativo e
participativo, buscando manter todos os envolvidos motivados e participantes no
processo ensino-aprendizagem.

Os alunos do Colégio sdo oriundos de varios pontos da cidade e municipios
vizinhos em funcao dos cursos técnicos. A boa parte pertence as camadas populares,
que tem pouco acesso a outras instituicdes recreativas ou culturais além da escola.
Atendemos ainda, alunos com necessidades especiais e estamos buscando condi¢oes
de infra-estrutura para um melhor atendimento a estes alunos (estrutura fisica,
profissionais capacitados). A renda das familias pertencentes ao colégio varia entre 1 a
5 salarios minimos mensais, alguns vivem da renda obtida pela venda de material
reciclado e outros através de programas assistenciais do governo, como Bolsa Familia,
Programa Leite das Criancas.

A instituicho atende um demanda de alunos inseridos no Sistema Sareh —
Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar, um atendimento

educacional direcionado aos alunos que se encontram impossibilitados de frequentar a
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escola, em virtude de internamento hospitalar ou tratamento de salude, atendimento
este, que lhe permite dar continuidade ao processo de escolarizagéo, a inser¢cao ou a
reinser¢cao em seu ambiente escolar,

O colégio funciona nos trés periodos — manhd, tarde e noite. No periodo da
manha atendemos os alunos do Ensino Médio por Blocos e Ensino Profissional
Integrado e também os alunos da Sala de Apoio dos 6° ao 9° anos que participam em
contra turno duas vezes por semana. A tarde atendemos alunos de 6° ao 9° anos do
Ensino Fundamental, e no periodo da noite atendemos o Ensino Médio por blocos, os
subsequentes de Técnico em Quimica e de Técnico em Alimentos e o CELEM.

A grande concentracdo de alunos encontra-se nos 7° e 8° anos, nas quais
verificamos que ingressam na escola sem habitos de estudo, higiene, respeito,
tolerancia, afetividade, referéncia familiar. Na maioria das vezes, ndo contam com o
apoio familiar na orientacdo dos trabalhos escolares, pois 0s pais em sua grande
maioria ndo concluiram o ensino fundamental. Além disso, raramente comparecem a
escola, mesmo quando chamados, pois essa presenca os afeta no trabalho,
representando um dia a menos de renda, por isso muitos contatos séo realizados
apenas via telefone, isso quando o nimero do telefone deixado no colégio permanece o
mesmo e ndo sofreu alteracdo o que dificulta a operacionalizacdo do Artigo 12 da LDB
onde prevé a articulacdo da escola com as familias e a comunidade criando processos
de integracao entre as mesmas.

Devido a situacdes aqui mencionadas, percebemos que 0s pais visualizam
através da educacéo um futuro melhor para seus filhos, porém percebemos através das
atitudes destes alunos que eles n&o visualizam esse futuro diferente de seus pais, pois
nao apresentam interesse pelos estudos, e alguns comparecem apenas para fugir das
responsabilidades de ajudar em casa ou mesmo para encontrar 0S amigos e outros
ainda para nao perder os incentivos das politicas sdcio-governamentais estendidas as
suas familias.

Buscando um maior compromisso por parte dos alunos os professores estéo
participando de cursos de capacitagdo continuada, na intencdo de aperfeicoar as

dindmicas de trabalho, através de trocas de experiéncias, de novos conhecimentos que
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0s ajudem a trabalhar e motivar seus educandos, além de estarem mais atentos e
tentando auxilia-los nas dificuldades, que por sua vez, ndo sado poucas.

Percebemos que existem diferentes perspectivas dos alunos entre os turnos,
devido a faixa etéria, interesses individuais e coletivos, alguns ainda ndo percebem que
a escola possibilita a mudanca de ponto de vista para uma vida futura, no exercicio da
cidadania e com qualidade digna de sobrevivéncia, como supfe a LDB 9394/96 no
Artigo 3° que a educagdo escolar vincula-se ao mundo do trabalho e das politicas
sociais.

Pensando nestas diferentes perspectivas entre 0s turnos sera proporcionado
encontros mensais com 0S pais ou responsaveis pelos alunos para discussao de
assuntos relevantes quanto a importancia da familia no acompanhamento da vida
escolar de seus filhos, buscando inteird-los da dindmica escolar. Proporcionando
também aos alunos do Ensino Médio palestras com profissionais de diferentes
seguimentos para que possam inteirar-se do mercado de trabalho, viabilizando meios
para que o educando reflita sobre a importancia de estar buscando conhecimentos que
lhe auxiliardo no presente para a melhoria de sua vida futura.

O corpo docente € composto por profissionais do Quadro Proprio do Magistério
e por professores admitidos pelo Processo Seletivo Simplificado, os quais no inicio do
ano letivo devem organizar e apresentar o Plano de Trabalho Docente, baseado nas
orientacdes das Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica do Parana, na Proposta
Curricular e no Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

A Semana Pedagdgica que ocorre no inicio de cada semestre do ano letivo €
um instrumento valoroso para a organizacdo da instituicdo, bem como a avaliacéo e
intervencao pedagogica.

Para que a semana pedagdgica ocorra a contento se faz necessario que todos
os professores participem dos estudos, das tomadas de decisdes para o ano letivo e

principalmente se sintam pertencentes ao grupo.
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Educacéo Inclusiva

Conforme a legislacdo vigente Lei 9394/96 e Lei 12796/13, entende-se por
educacado especial, a modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

O processo de inclusdo contempla ndo s6 o atendimento as necessidades
educacionais, mas a insercédo do aluno junto a sociedade, dando-lhe oportunidade de
participacdo efetiva em seu meio.

Em nosso colégio atualmente atendemos trés alunos com professor de apoio
permanente em sala de aula, auxiliando na integracdo do aluno com os colegas de
sala, professores, objetivando com isso, a participacdo efetiva no meio escolar.

Contamos ainda, com professores de atendimento domiciliar do SAREH.

Sala de Apoio

Conforme resolucéo 208/04 — SEDD e Instrucédo 05/2005 — SUED/DEE, compete
a Sala de Apoio atender alunos do 6° ano, com dificuldades de aprendizagem na leitura,
na escrita e nos célculos essenciais, (adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisao)

Os professores de Lingua Portuguesa e Matemética no inicio do ano letivo
fazem uma sondagem para verificar a necessidade de encaminhamento de alunos para
a sala de apoio. Apés encaminham a lista de alunos para a equipe pedagdgica que
convocara 0S pais ou responsaveis para uma reunido onde sera explicitado sobre a
necessidade da participagdo dos alunos na sala de apoio bem como a importancia do
acompanhamento da vida escolar para que possam melhorar a aprendizagem,
colocando também que as aulas sdo em contra turno com horarios e dias devidamente
estabelecidos e que a carga horaria € de 4 horas semanais para cada disciplina, ou
seja, 4 horas para Lingua Portuguesa e 4 horas para matematica, necessitando assim,
dois dias para o apoio.

As aulas de apoio serdo ministradas por professores formados na area da

disciplina e a sala de apoio comportara no maximo um numero de quinze alunos. Todas
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as atividades ministradas pelos professores de apoio deverdo ser registradas no livro
de registro de classe, assim como o preenchimento das fichas individuais dos alunos.

Os alunos seréo dispensados da Sala de Apoio perante os avancos obtidos no
decorrer do atendimento e quando necessario serao convocados novos alunos.

Neste ano foi ampliado para os alunos do 9° ano aulas de apoio de Lingua
Portuguesa e Matematica no intuito de prepara-los melhor para o ensino devido aos
indices de dificuldades, reprovacdo e abandono dos alunos quando passam para essa
modalidade de ensino. O processo de escolha dos alunos que estdo participando

destas aulas de apoio foi 0 mesmo feito com os alunos da 6° ano.

Sala de Recursos

A Sala de Recursos tem como objetivo atender as defasagens de aprendizagem
apresentadas pelos alunos do Ensino Fundamental, no que se refere aos conteudos
basicos das disciplinas que compdem a Matriz Curricular. Prevé o atendimento aos
alunos, no contra turno, trabalhando as dificuldades pertinentes a cada série.

A metodologia aplicada pelo professor esta baseada no atendimento individual
especifico da dificuldade de cada aluno, as atividades diferenciadas e atrativas tém
como objetivo fazer com que o educando néo falte as aulas e consiga acompanhar os
conteudos ministrados. Cabe ainda conscientizar 0s pais ou responsaveis sobre a
importancia dos alunos participarem da sala de recursos, buscando a superacao das
dificuldades e a melhoria da qualidade da aprendizagem, também fazer um
acompanhamento a cerca da assiduidade, sendo esta indispensavel para o
aproveitamento deste momento de aprendizagem.

E importante que o professor da sala de recursos subsidie o trabalho do
professor em sala de aula, a fim de realizar ajustes e modificacbes no processo de
intervencdo educativa flexibilizando e adaptando (temporalidade e quantidade) os
trabalhos e avaliagcbes em conformidade com a necessidade educacional especial do

educando.
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CELEM (Centro de Estudos de Lingua Estrangeira Moderna)

O ensino das linguas estrangeiras modernas no Parand é norteado pelas
Diretrizes Curriculares da Educacdo Béasica — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional n® 9394/96, que aponta critérios para implantacdo e funcionamento de cursos
basicos de aprimoramento de Linguas Estrangeiras Modernas (LEM) ofertadas pelo
CELEM.

O colégio oferece atraves do CELEM o curso de Espanhol que tem como
objetivo assegurar ao aluno um ensino de qualidade, além de possibilitar a matricula
facultativa.

Além de disponibilizar atendimento aos alunos do colégio o curso de Espanhol
também € ofertado a comunidade. Atualmente o colégio conta com duas turmas e as
aulas sdo ministradas duas vezes por semana. Uma das caracteristicas do CELEM é
gue a carga horaria semanal por turma € maior, o que viabiliza ao professor mais tempo
de trabalho com o idioma junto aos alunos, melhores condicbes de estudo,

planejamento e de aplicacéo.

Dados do IDEB

O IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica foi criado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP em 2007 e
representa a iniciativa de reunir num so6 indicador, dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educacéo: fluxo escolar e a média de desempenho nas
avaliacdes. Os resultados das avaliacbes em larga escala do Inep permitem tracar
metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador é calculado a partir dos
dados sobre aprovacdo escolar, apresentados no Censo Escolar, e médias de
desempenho nas avaliacGes do Inep, o Saeb — para as unidades da federacéo e para o

pais, e a Prova Brasil — para os municipios.

z

O desafio real da escola é o de garantir aos educandos a apropriagao dos
conteudos basicos com o cumprimento do calendario escolar e o numero de aulas
dadas, procurando elevar o nivel de conhecimento através de aulas bem preparadas.

Outro desafio para a instituicdo € baixar o indice de reprovacéo e evasao escolar.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/basica-censo
http://portal.inep.gov.br/web/saeb-e-prova-brasil/saeb-e-prova-brasil
http://portal.inep.gov.br/web/saeb-e-prova-brasil/saeb-e-prova-brasil
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Dados do IDEB do Estado do Parand, do Municipio e da escola:

Ideb observado Metas projetadas Parana
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
3,3 4,0 4,1 4,0 3,3 3,5 3,8 4,2 4,5 4,8 51 53
Ideb observado Metas projetadas Ponta grossa
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
3,7 4,0 4,2 4,0 3,7 3,9 4,2 4,6 4,9 52 54 57
Ideb observado Metas projetadas Colégio
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
4,0 3,8 4,0 4,4 4,0 4,2 4,4 4,8 52 54 5,7 59

Quadro demonstrativo de matricula, aprovacao, reprovacao e evasao escolar em
2009, 2010, 2011 e 2012:

Em seguida estéo representados na tabela os dados dos relatérios finais de 2009
a 2012 que demonstram que a reprovacao e a evasao escolar ainda sao indices que
nos preocupam, pois percebemos que além de metodologias diferenciadas por parte
dos professores se faz necessario que os educandos se empenhem mais quanto as
atividades propostas tanto em sala, quanto tarefas e trabalhos para casa e que se
sintam capazes em aprender (autoestima), que as familias ajudem a acompanhar o
processo de aprendizagem de seus dependentes, bem como se responsabilizar em
estar em contato com a escola para colocar as dificuldades, bem como para tomar
ciéncia do que estad acontecendo, para juntos, escola e familia poderem amenizar o
problema da evaséo escolar.

O nosso desafio continua sendo a preocupagcdo em estar organizando
mecanismos junto ao coletivo escolar para buscar solu¢gdes na tentativa de mudar este

quadro que tanto nos preocupa.




39

2009 — Ensino Fundamental

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos

6° ano 252 185 40 13 14

7° ano 218 165 36 09 08

8% ano 170 140 19 05 06

9% ano 206 162 26 08 10
E. Médio

12 serie 367 177 42 42 06

22 série 323 179 09 29 06

32 série 179 143 05 25 06
2009 - Ensino Técnico Integrado

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
12 série 70 58 09 02 01

22 série 34 26 05 01 02

32 série 25 24 00 01 00

42 série 26 26 00 00 00
2009 — Ensino Técnico Subsequente Semestral

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
1° Sem. 78 40 13 25 00
2° Sem. 66 40 06 20 00
3° Sem. 22 17 02 03 00
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2010 — Ensino Fundamental

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
6° ano 238 168 24 13 12
7°ano 217 189 11 09 09
8% ano 161 126 27 06 06
9% ano 167 137 16 06 07

E. Médio | M N M N M N M N M N

13 série | 224 69 196 25 26 20 02 | 24 00 00
22 seérie | 156 57 124 28 28 08 02 | 18 02 03
32seérie | 133 70 111 41 17 08 05 | 19 02 02

2010 - Ensino Técnico Integrado

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
12 série 82 66 11 03 00
22 série 56 56 00 00 00

32 série 25 24 00 01 00

42 série 22 21 00 01 00

2010 — Ensino Técnico Subsequente Semestral
Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos

1° Sem. 185 104 16 34 00

2° Sem. 142 87 24 31 00

3° Sem. 50 47 01 02 00
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2011 — Ensino Fundamental

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
60 117 76 22 07 12
ano
70 147 115 12 03 17
ano
go 210 148 32 10 20
ano
90 164 128 17 03 16
ano
E. Médio
12 S&ri 286 200 39 34 13
serie
o 232 184 25 17 06
22 série
33 Séri 210 153 21 21 15
serie
2011 - Ensino Técnico Integrado
Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
12 Sér] 78 55 19 01 03
série
23 S @ri 67 50 08 00 09
série
32 série 65 56 08 01 08
42 série 24 00 00 00 00
2011 — Ensino Técnico Subsequente Semestral
Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
1° Sem. 118 51 12 55 00
20 Sem. 73 41 09 23 00
63 34 07 04 00

3° Sem.
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2012 — Ensino Fundamental

Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
60 244 172 37 05 30
ano
70 117 59 41 02 15
ano
go 189 115 57 02 15
ano
90 179 117 39 02 21
ano
E. Médio
12 séri 243 171 56 06 10
serie
Qe A 190 137 44 04 05
22 série
32 S@ri 186 151 22 06 07
serie
2012 - Ensino Técnico Integrado
Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
22 S ri 59 48 06 01 04
série
32 série 52 47 02 01 02
42 série 53 48 03 01 01
2012 — Ensino Técnico Subsequente Semestral
Turmas Matriculados Aprovados Reprovados Abandono Transferidos
10 Sem. 83 42 22 18 00
20 Sem. 21 15 01 05 00
30 Sem. 19 18 00 01 00
4° Sem. 23 20 02 01 00
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Marco conceitual

Concepcéo de infancia

A infancia, periodo mais importante na vida de uma pessoa, € vista hoje de uma
maneira bem diferente de alguns anos atras. A indiferenca com que se tratava uma
crianca antigamente, ndo pode mais ser aceita: ela ndo é um adulto em miniatura; € um
ser completo, com suas proprias caracteristicas, que precisa viver tal periodo da vida
com plenitude.

Este € o momento que deve ser dedicado a brincadeiras, a exploracdo do
mundo, a descobrir meios que saciem sua curiosidade natural, uma vez que se forma a
personalidade, o carater, adquire-se conhecimentos e valores que norteardo sua vida
toda. Sendo assim, a familia é a referéncia para que esta construcao seja sadia. Quanto
a escola, deve proporcionar condi¢cdes para que a crianga se desenvolva plenamente,

nas dimensoes fisica, psicoldgica, social e afetiva.

Concepcéo de adolescéncia

A adolescéncia € o momento de crescer, de mudar. A mais notavel mudanca é
0 acentuado desenvolvimento fisico com fortes transformagfes internas e externas.
Ocorrem também mudancas marcantes no campo intelectual e afetivo. E uma fase
repleta de questionamentos e instabilidades, que se caracteriza por uma intensa busca
de si mesmo e da prépria identidade. Tudo o que é padronizado, € questionado e as
criticas sdo normais, pois os adolescentes buscam a liberdade e a autoafirmacio. E
nesta fase que o grupo de amigos adquire importancia e a tendéncia a imitacao
acentua-se: o vestir, o falar, o agir e até mesmo os gostos sofrem influéncia do grupo,
porque buscam identificacédo, aceitacdo e valorizacéo.

Nesse momento é importante que 0s pais continuem presentes na vida de seus
filhos. No entanto, nos dias atuais, devido a mudanca de valores, 0s pais buscam suprir
as necessidades materiais de seus filhos, considerando ser o mais importante. Com

isso, trabalham mais, ficam mais tempo ausentes, deixando seus filhos na escola ou
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sozinhos, em contato com a televisdo, a internet, o video-game, lan houses, dentre
outros “entretenimentos”.

Dessa forma, muitas vezes, devido a auséncia da familia, os adolescentes ndo
véem a escola como algo importante para seu futuro. Cabe entdo a escola estar
preparada para auxiliar esses adolescentes em todos o0s aspectos buscando
desenvolver as capacidades que serdo fundamentais para o seu futuro, tais como:
participar, ouvir, negociar, cooperar, ter autodisciplina, ser responsavel entre outras,
visto que é na escola que eles tém a oportunidade de maior socializacdo e convivio
com o0s mais variados tipos e niveis de diferencas. E onde tem possibilidade de conviver
e identificar adultos como modelos de referéncia, onde os valores devem ser colocados

e vivenciados.

Concepcéo de homem

O homem é ao mesmo tempo bioldgico e cultural, educador e educando. E um
ser inacabado, inconcluso, em constru¢cdo. Como inacabado, busca completar-se, num
processo ao mesmo tempo infinito e possivel (FREIRE, 1999). O homem nédo é
somente um ser fisico, mas também social e sendo social relaciona-se e interage com
seus pares criando com isso a representacao de sua realidade. Sendo assim temos a
intencdo de desenvolver no aluno a capacidade de compreender a realidade que o
cerca possibilitando-os enfrentar essa realidade através da apropriacdo dos
conhecimentos tornando-os assim agentes conscientes, reflexivos e transformadores,
contribuindo na busca de uma sociedade onde a equidade seja a meta principal.

O ser humano apresenta ao nascer uma plasticidade muito grande, como
exemplo aprende varias linguas, utiliza-se de diferentes recursos e estratégias para se
adaptar ao meio e agir sobre ele.

Para trabalharmos com uma proposta que traga claramente uma visdo de
mundo para ser analisada e transformada pelos alunos recorremos a Paulo Freire que
nos diz que ndo ha homem sem mundo, nem mundo sem homem. Assim, inexiste a
reflexdo e agéo fora da relagdo homem-mundo. Esta relacdo consequentemente implica

na transformacdo do mundo. O homem € dele um componente, e pode se envolver na
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construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna e desenvolver uma preocupacao

com o outro.

Concepcéo de sociedade

Entendemos a sociedade como agrupamento de individuos entre os quais sédo
estabelecidas relacdes sociais, econdémicas, politicas e culturais. E na sociedade que
ocorrem as manifestacfes e interacdes das diferentes culturas, linguas e costumes,
onde seus membros obedecem a leis comuns e as concepcodes filosoficas e ideologicas
pensam na equidade social de direitos e deveres.

A sociedade atual é materialista e excludente e a economia de mercado
valoriza mais a formacao técnica do que a formacdo ética e moral. Sendo assim a
escola tem importante papel que é o de instrumentalizar os educandos para que
consigam entender a complexidade da humanidade refletindo sobre os conhecimentos
produzidos ao longo da histéria e que S80 necessarios para que se possa entender a
sociedade contemporanea e assim modifica-la.

Assim, a escola podera privilegiar uma visdo de mundo em que o aluno se veja
como agente construtor e transformador do meio em que esté inserido, buscando uma
sociedade realmente democrética.

Essa tarefa, ndo é facil, mas torna-se indispenséavel o estudo da realidade social
a qual estamos inseridos nédo sé para compreendé-la, mas, sobretudo, para transforma-

la.

Concepcédo de educacgéo/escola

O Colégio busca trabalhar propondo uma interacéo entre contetdo e realidade
concreta, visando a transformacgéo da sociedade. O enfoque no conteudo € dado como
producédo historico-social de todos os homens, a escola deve ser vista como 0 espago
responsavel pela apropriacdo do saber universal.

Assim, a educacdo estara contribuindo para a formacdo de -cidadaos

comprometidos com o meio ao qual estdo inseridos, onde experimentem o pleno
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exercicio da cidadania, participando das transformacdes sociais necessarias para a
melhoria da qualidade de vida.

O desafio do colégio esta em desenvolver uma educacao do cidaddo também
voltada para a profissionalizagdo, mas de forma integrada com as demais disciplinas, o
que requer uma educacéao geral que se torne inseparavel da educacao profissional para
formar homens que segundo Gramsci: "[...] possam atuar como dirigentes e ndo apenas
como dirigidos”.

Acreditamos que a pratica escolar fundamenta-se em acdes intencionais
sistematicas, planejadas, capazes de formar cidaddos criticos e conscientes, atuantes

com competéncia e dignidade na sociedade.

Concepcéo de cultura

A cultura é o resultado de toda a producdo humana e segundo Saviani (1992,
p.19), “para sobreviver o homem necessita extrair da natureza, ativa e
intencionalmente, os meios de sua subsisténcia. Ao fazer isso ele inicia o processo de
transformacao da natureza, criando um mundo humano, o mundo da cultura”.

O aluno ao iniciar sua vida escolar, traz consigo uma cultura prépria, adquirida
Nnos anos iniciais de sua vida, absorvida através de suas vivéncias pessoais. A escola
possui a sua carga cultural, uma linha de pensamento, desenvolvida e aplicada em
suas dependéncias através da filosofia de trabalho estabelecida. Essas culturas séo
relativamente diferentes e o choque de valores culturais para o aluno € muito grande,
pois na escola ele seguira regras e comportamentos, deixando muitas vezes de lado
sua bagagem cultural.

Na pratica escolar ha necessidade da consciéncia das diversidades culturais,
trabalhando a cultura popular de forma a leva-la a uma cultura erudita, como afirma
Saviani, onde opera a passagem do saber espontaneo ao saber sistematizado.

A concepcéao de cultura que almejamos é a que identifique, conheca e vivencie
o multiculturalismo, visando a transformacao do ser humano, da sociedade e do mundo,

acreditando que ndo existe uma cultura superior ou inferior a outra, mas sim uma
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diversidade cultural que precisa ser aceita, valorizada, respeitada e reconhecida como

parte do ser humanao.

Concepcéo de trabalho

E através do trabalho que o homem se diferencia dos outros seres vivos e se
realiza material e socialmente. O trabalho no mundo pés-moderno exige a formacao e
instrumentalizacdo dos individuos ndo sé para o trabalho técnico, mas também para
uma formacéo politica e sociocultural.

Hoje o trabalho exige um aumento de aptiddes, onde o0s conhecimentos
precisam ser ampliados e acelerados buscando-se a resolugédo de problemas, tomadas
de decisdes autbnomas, capacidades de abstracdo e comunicacdo verbal e escrita,
onde os sujeitos possam inteirar-se das novas tecnologias, assumindo uma postura
empreendedora.

Cabe a escola entéo trabalhar os conteudos de forma a instrumentalizar os seus
educandos para essa nova postura, ou seja, ter o trabalho como um ponto de partida,

para buscar a “formacédo omnilateral do homem” como Gramsci denomina.

Concepcéo de Tecnologia

O termo tecnologia se refere a tudo aquilo que o ser humano inventou para
estender sua capacidade fisica, sensorial, motora ou mental, facilitando e simplificando
0 seu trabalho para enriquecer suas relagfes interpessoais ou simplesmente para lhe
dar prazer.

Algumas dessas tecnologias afetaram profundamente a educagéo como a fala -
baseada em conceitos, a escrita alfabética, a imprensa e o conjunto de eletroeletrénicos
como o telégrafo, telefone, fotografia, cinema, radio, televisao, video e computador.

A tecnologia, assim como a ciéncia, deve ser um instrumento de uso coletivo
para o bem comum e ndo instrumentos de dominac&o. Professores devem se manter

atualizados através da formacdo em servico, participando de cursos presenciais e a
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distancia, grupos de estudos, PDE — Programa de Desenvolvimento Educacional, pois a
tecnologia precisa ser contemplada diariamente na pratica pedagoégica do professor.
Temos acesso a TV, TV pendrive, radio, Internet, tablet, projetor de multimidia e
através deles podemos fazer com que o discente, através do professor, sinta o desejo
de aprender a aprender, utilizando a tecnologia a seu favor, fazendo com que esses
recursos se tornem constantes em seu cotidiano, tanto do aluno como professor, sendo
mais um material de apoio ao processo ensino-aprendizagem, fazendo com que o aluno
seja apaixonado pelo conhecimento e ndo apenas pela técnica, mas também ao que ela

possa acrescentar em sua vida.

Concepcéo de cidadania

A definicao de cidadania parte do pressuposto de que, como afirma SANTANA

Ser cidad&o é ter consciéncia de que é sujeito de direitos. Direitos a vida,
a liberdade, a propriedade, a igualdade de direitos, enfim, direitos civis,
politicos e sociais. Mas este € um dos lados da moeda. Cidadania
pressupde também deveres. O cidaddo tem de ser cdnscio das suas
responsabilidades enquanto parte integrante de um grande e complexo
organismo que € a coletividade, a nag¢do, o Estado, para cujo bom
funcionamento todos tém de dar sua parcela de contribuicdo. Somente
assim se chega ao objetivo final, coletivo: a justica em seu sentido mais
amplo, ou seja, 0 bem comum.

Concordamos com Santana no sentido de que todos devem dar sua parcela de
contribuicdo, com isso a escola tem um papel relevante visto que trabalha com os mais
variados conteudos possibilitando ao educando ndo s6 um conhecimento sistematizado
e produzido ao longo da historia, mas trabalha também com valores, atitudes, crencas,
entre outros que potencializam e ultrapassam o senso comum de forma critica e
criativa.

Sabemos que ndo é somente tarefa da escola a formacéo do cidadao, pois essa
formacdo necessita de um novo olhar dos envolvidos no processo educacional, onde
todos se percebam sujeitos com direitos e deveres e utilizem a escola para o exercicio

da cidadania, Para tanto se faz necessario o entendimento real de democracia e direitos
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humanos nos determinados contexto sociais, culturais, politicos e econémicos.
De acordo com SILVA (2000, p.29):

“... a cidadania, na perspectiva democratica, € a materializagdo dos direitos
legalmente reconhecidos e garantidos pelo Estado, que inclui o exercicio da
participagéo politica e 0 acesso aos bens materiais. E, também, a condic&o
de participar de uma comunidade com valores e histéria comuns, a qual
permite aos individuos uma identidade coletiva. E, na verdade, o pleno
exercicio do direito.”

Neste sentido para podermos caminhar rumo a cidadania democratica €
necessario garantir o acesso ao conhecimento que ajude e leve os educandos a
entender as determinacbes e complexidade das relagbes em nossa sociedade
preparando-os para uma vida mais dinamica e participativa. Dai a necessidade da
escola interagir com a comunidade, desenvolvendo a¢gées que manifestam o seu valor
para a formacdo do educando, também propondo momentos de reflexdo e formacao a
cerca de temas relevantes aos pais/responsaveis e alunos de a fim de minimizar

conflitos e promover a cidadania.

Concepcéo de Conhecimento

A concepgdo de conhecimento deve considerar suas dimensfes cientifica,
filosofica e artistica. O conhecimento, tratado na escola, por meio dos contetudos das
disciplinas tem a considerar tanto os fatores ditos externos, como aqueles determinados
pelo regime socio-politico, religido, familia, trabalho quanto as caracteristicas sociais e
culturais do publico escolar, além dos fatores especificos do sistema como, por
exemplo, niveis de ensino.

A valorizacéo e o aprofundamento dos conhecimentos nas diferentes disciplinas
escolares sdo condicdo para se estabelecerem as relagcdes interdisciplinares,
entendidas como necessarias para a compreensao da totalidade.

Segundo Gramsci, que vem em defesa de uma educacgao que priorize 0 espago
do conhecimento na escola em favor de uma formacédo, a um sé tempo humanistica e

tecnolégica entra em consonancia com um principio implicito nas DCE's quando se
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defende um curriculo baseado nas dimensdes cientifica, artistica e filos6fica do

conhecimento.

Concepcéo de processo ensino - aprendizagem e o papel do professor

Desenvolver-se € um processo de relagdo entre o ser e 0 seu meio. Este meio é
um meio que podemos chamar de natural e social: ele é constituido pela natureza,
pelos objetos, pelas pessoas, pelas ideias, pelos valores e pelo conhecimento.

Uma caracteristica basica do ser humano € que ele se desenvolve em um
processo continuo e permanente, esses periodos se distinguem entre si pelo dominio
de estratégias e possibilidades especificas de aprendizagem. Estes periodos séo
normalmente referidos como fases: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice.
Assim o individuo se constitui enquanto membro do grupo através da construcdo da
identidade cultural, e simultaneamente constréi sua personalidade.

O desenvolvimento é um processo integrado que abrange todos os aspectos da
vida humana (fisico, emocional, cognitivo e social) e complexo no qual diversas funcdes
séo formadas.

Dessa maneira, a escola contribui para a formacdo total do individuo
favorecendo a maturidade, num processo continuo de ensinagem dialégica, onde o
professor ndo é detentor e nem reprodutor do conhecimento. Assim, ele atua como
mediador facilitador no processo de troca de experiéncias e conhecimentos que
favorecerao a compreensao e atuacdo consciente de mundo, sociedade, familia, entre
outras instancias.

Partindo dessa oOtica, o professor respeita as bagagens culturais trazidas pelos
alunos e atua de forma a proporcionar conhecimentos cientificos que ao longo dos
tempos incorporaram-se a sociedade. Ao mesmo tempo, a criticidade do aluno pode e
deve mudar a sociedade na sua atuacdo e mudanca constante, ja que ndo é estatica e
muda com o decorrer do tempo e do desenvolvimento.

Nossos educadores trabalham nesta perspectiva de mediadores entre a cultura
elaborada/acumulada e o processo de elaboracdo/acumulagéo da cultura do educando.

Cabera aos professores trabalhar os valores e levar o conhecimento ao aluno de forma
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contextualizada e prazerosa, e ainda, propiciar espaco de experiéncia e exploracao
pelos alunos e a relagdo dos mesmos com a sociedade e a natureza de forma critica.
Proporcionando a constru¢cado do conhecimento pelo educando, sempre considerando o
que ela ja traz consigo de conhecimento.

Concepcéo de Avaliacao

No processo educacional a avaliacdo € um instrumento utilizado para verificar
os avancos obtidos sobre os assuntos propostos. E ela que propicia ao aluno a
possibilidade de estabelecer parametros quanto ao processo de sua aprendizagem,
assim como propicia ao professor estabelecer parametros quanto ao seu processo de
ensino. Segundo os Parametros Curriculares Nacionais podemos definir avaliacéo
como “um conjunto de atuagdes que tem a funcdo de alimentar, sustentar e orientar a
intervencdo pedagogica”, tendo como finalidade “um caminho que deve ser percorrido
para que se alcance o sucesso almejado.”

O verdadeiro sentido da avaliacdo, para as escolas publicas do PR, baseadas
nas DCEs, € acompanhar o desempenho no presente, orientar as possibilidades de
desempenho futuro e mudar as praticas insuficientes, apontando novos caminhos para
superar problemas e fazer emergir novas praticas educativas.

A avaliacdo deve envolver o coletivo da escola (direcdo, equipe pedagogica,
pais, alunos) para que assumam seus papéis e se concretize um trabalho pedagdgico
relevante para a formacdo dos alunos. Sendo assim, a avaliacdo devera ser

diagnéstica, somativa, processual, qualitativa e formativa.

Concepcéo de Curriculo

Como documento institucional, o curriculo é o resultado de amplos debates que
envolvem professores, alunos, comunidade, sempre respeitando o ponto de vista

tedrico-metodoldgico da proposicdo apresentada a escola, que foi fruto de ampla

discusséo realizada pelos professores da rede. Esse PPP busca manter o vinculo com
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as teorias criticas da educacdo, com as metodologias que priorizem as diferentes
formas de ensinar, aprender e avaliar.

O curriculo entdo, de acordo, com as DCEs do Estado do PR, seleciona o
conteudo das disciplinas, contemplando os fatores externos e também os determinados
pelo regime soécio-politico, religido, familia, trabalho, bem como, as caracteristicas da
comunidade escolar, fatores especificos dos niveis de ensino e saberes académicos.

O curriculo leva em conta a constituicdo das disciplinas escolares que se
estruturam nos mesmos principios epistemoldgicos e cognitivos.

As disciplinas escolares sao assim indispensaveis no processo de socializacao
e sistematizacdo dos conhecimentos, porém, para a compreensdo da totalidade ha a

necessidade de se estabelecerem relagdes interdisciplinares.

Concepcéo de Letramento

Entendemos o letramento como um ato além do alfabetizar, pois compreende
uma postura de ensinar a ler e escrever partindo de um contexto que tenha sentido e
faca parte da vida do educando. Para tanto € necessario trabalhar com diversos tipos
de materiais escritos priorizando principalmente os de boa qualidade, tais como: jornais
que circulam informacfes, revistas de cunho educativo, livros infanto-juvenis, entre
outros.

A alfabetizacdo é tarefa primordial do professor alfabetizador, ou seja, ensinar a
decodificar o cédigo escrito além de utilizad-lo com habilidade, porém o letramento
compete a todos os educadores, pois designa praticas de leitura e escrita e esta
habilidade deve ser continua, visto que as utilizam em todas as disciplinas.

Um dos grandes desafios da escola é dar continuidade a este letramento, para
gue o aluno consiga entender o mundo que o cerca visando possibilidades de melhorias

individuais e coletivas.
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Concepcédo de Gestdo Democrética

Entendemos a gestdo democratica na educacao formal como assinala FREITAS
(2010): [...] uma pratica politico-pedagdgica e administrativa, onde o gestor, através da
articulacéo entre os diversos segmentos da unidade escolar, modifica as relacdes de
poder, transformando-as em acgfes colegiadas, transparentes e autbnomas. Para isso
utiliza mecanismos legais e institucionais que auxiliem na organizacdo de acdes que
oportunizem a participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisées quanto as
deliberacbes necessérias para a melhoria da qualidade de ensino.

Uma gestdo para ser democratica, primeiramente deve ser participativa,
descentralizada e autbnoma, onde cada escola de acordo com suas singularidades
experiénciem os principios democraticos através das relacbes sociais, ou seja, do
respeito as diversidades, a pluralidade cultural e os valores éticos. Este é o desafio a
ser conquistado por toda comunidade escolar, pois ainda estamos aprendendo a lidar
com a democracia que para muitos da escola € algo ainda recente. Reportamo-nos

novamente a FREITAS (2010), quando coloca:

Os espacos educacionais precisam criar condi¢cdes para que todos os
segmentos aprendam a se expressar, a se articular em torno de seus
interesses individuais e coletivos, a debater com pessoas que pensam
diferente, a defender suas ideias, a resolver seus conflitos por meio do
didlogo, a fundamentar suas opinides com razdo e sensibilidade, etc.
Oferecendo espacos de vivéncia da democracia, esperamos formar
cidadaos e cidadas democraticos e contribuir para construir e consolidar, na
dimensédo educacional, esferas publicas de decisdo fortalecendo o controle
social do Estado, garantindo que a escola seja realmente publica e
significativa a vida das pessoas que nela estao.

Neste contexto a gestdo democratica se expressa ndo sO pelo acesso a
educacdo, mas também na participacdo de todos os segmentos buscando promover
uma educacdo democrética voltada para a formacdo de cidadados que potencializem

uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Marco operacional/Proposicao de agcdes

Pensando na melhoria da qualidade no processo ensino aprendizagem a escola

propdem-se:

Forma de Gestao

Assegurar a gestdo democratica-participativa na tomada de decisdes da escola
definidas na proposta pedagogica no cumprimento das acdes que foram estabelecidas

pelo coletivo.

Estratégias e/ou Acdes para articulacdo com as familias e a comunidade

Sao promovidas através de variados meios. O primeiro contato dos pais se da
na matricula de seu filho onde é assinado um termo de compromisso (em anexo)
guanto ao comprometimento em seguir as regras do colégio e acompanhamento da
vida escolar de seu filho. No decorrer do ano sao realizadas reunides bimestrais
esclarecendo as normas e encaminhamentos pedagogicos, bem como orientacbes a
serem adotadas para maior envolvimento e parceria escola-familia.

O resultado de cada bimestre sera compartiihado com alunos e pais ou
responsaveis, da seguinte maneira:

¢ Os alunos do ensino fundamental, que obtiverem notas acima da média levaréo
seu boletim para conhecimento da familia;

e Os alunos que obtiverem notas abaixo da média, os boletins serdo entregues
aos responsaveis que sao chamados no estabelecimento de ensino objetivando o
incentivo da familia na orientacéo de seu filho na melhoria do rendimento escolar, bem

como procedimentos pedagdgicos pertinentes a cada caso;
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e O Ensino Médio e o Técnico Profissional os boletins séo disponibilizados via
online. Quando necessério os responsaveis sdo comunicados e ou chamados por
telefone ou bilhete para comparecerem no colégio.

e Contamos ainda com os Projetos dos Professores PDE que envolvem a familia
através de encontros mensais para tratar de assuntos referentes ao acompanhamento
nao s6 da vida escolar como dos temas emergentes da adolescéncia, tais como:

sexualidade, violéncia e Drogas.

Acdes relativas a Avaliacao e recuperacdo de estudos dos alunos

Segundo Luckesi (1994), a avaliacdo ndo se destina a julgar definitivamente
pessoa, situacdo ou coisa, ela € uma forma de diagnosticar para o crescimento do
educando, objetivando a transformacéo social e ndo sua conservacao, por isso deve
ser um processo constante e efetivo durante todo o processo de ensino-aprendizagem.
Ela procura possibilitar ao aluno a ampliacdo da concepcado de mundo para que ele
possa entender e questionar a realidade em que esta inserido.

Conforme as Diretrizes Curriculares do Estado do Parana, a avaliacdo assume
uma dimensao formadora, uma vez que o fim desse processo é a aprendizagem ou a
verificagdo dela e também permite que haja uma reflexdo da pratica pedagdgica
docente.

A avaliacdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo ensino e
aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriagcdo do conhecimento
pelo aluno. E continua, cumulativa e processual devendo refletir o desenvolvimento
global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste no conjunto dos
componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.



56

O Sistema de avaliacdo adotado pela escola estad disposto no quadro

abaixo:

SISTEMA DE AVALIACAO

ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO POR BLOCOS, INTEGRADO E SUBSEQUENTE
e Desempenho/atividades diarias — 2,0 (dois virgula zero) pontos.
e Trabalhos diversificados — 2,0 (dois virgula zero) pontos.
e Avaliaces formais, organizadas de acordo com as particularidades de cada
disciplina somando 6,0 (seis virgula zero) pontos.
e A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma

escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos.

AVALIACAO NAS DISCIPLINAS DE EDUCACAO FISICA E ARTE
Por se tratar de disciplinas em que a articulacdo teoria e pratica se déo

concomitantemente, as avaliacdes contemplardo as producdes diarias dos alunos.

RECUPERACAO:

e A recuperacdo de estudos é direito dos alunos e obrigatéria, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar
disciplinado conforme o sistema de avaliagdo adotado nesta instituicdo de
ensino.

e A recuperacdo serd oportunizada aos alunos que nao obtiverem 60% (sessenta
por cento) das avaliacbes formais e tera valor 6,0 (seis virgula zero) pontos,
prevalecendo a maior nota entre as avaliagdes formais e a recuperagéo.

e A recuperagdo constitui-se em mais um componente do aproveitamento
escolar, sendo obrigatdria sua anotacéao no Livro Registro de Classe.

e O aluno que se recusar a participar da recuperacdo devera assinar no Livro de

Registro de Classe do professor a sua néo participacao.




57

A avaliacdo dard relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a
elaboragdo pessoal, sobre a memorizacdo. Deverd ser realizada em funcdo dos
conteddos, utilizando métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as
concepcoes e finalidades educativas expressas neste Projeto politico Pedagaogico.

E vedado submeter o aluno a uma Gnica oportunidade e a um Unico instrumento
de avaliacdo, visto que o resultado da avaliacdo devera proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a escola possa
reorganizar conteudos/instrumentos/métodos de ensino.

A recuperacdo sera organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados e registrados em Livro de Classe.

A promocdo do aluno para série ou bloco seguinte, dar-se-a mediante o
cumprimento da freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do periodo letivo (anual e semestral).

Para aprovacdo nos cursos técnicos de Quimica e Alimentos, o aluno devera
cumprir a carga horaria prevista na grade curricular apresentando relatorio final,
segundo modelo disponibilizado pelo colégio por intermédio da coordenacgdo de estagio,
onde deverao estar descritas as atividades desenvolvidas durante o estagio, bem como
os documentos indispensaveis como termo de compromisso do estagio, avaliacdo do
responsavel pelo setor onde transcorreu o estagio e o plano de trabalho. Visto que a
aprovacao final do curso esta diretamente atrelada a execucao desta atividade.

O aluno tera o prazo de 48 horas para entrega de atestado ou justificativa
guando ndao realizar as avaliacbes na data marcada, para que ocorra agendamento
posterior da atividade avaliativa, o pai/responsavel devera comparecer pessoalmente a
instituicdo de ensino para solicitar o requerimento.

E assegurado ao aluno o regime de exercicio domiciliar, com acompanhamento
pedagodgico da instituicdo de ensino, como forma de compensacdo da auséncia as
aulas, comprovada através de atestado ou laudo médico, cujo periodo de afastamento
do mesmo ultrapasse a freqiéncia minima exigida. As faltas serdo assentadas no livro
de Registro de Classe, porém serdo abonadas e ndo serdo consideradas no computo

geral das faltas.
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Hora atividade

A hora atividade é regulamentada pela Lei 103/2004, que trata do Plano de
Carreira do Professor da Rede Estadual da Educacéo Basica,

O professor devera cumpri-la em sua totalidade no estabelecimento de ensino
perfazendo um total de 33% (trinta e trés por cento) da carga horéria que possui. A
hora-atividade é o espaco para estudo, discussao, reflexao e busca de solu¢cbes para os
problemas encontrados no dia a dia do trabalho docente, como também para possiveis
orientacBes quanto ao trabalho que esta sendo desenvolvido, como organiza¢do do
trabalho pedagdgico, correcdo de trabalhos e avaliagdes, planejamento de estratégias
metodoldgicas que garantam a qualidade da atividade docente.

Conselho de classe

O Conselho de Classe “é um o6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, que tem como responsabilidade
analisar as acdes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a
efetivagdo do processo ensino e aprendizagem”.

Ao conselho de classe cabe a funcdo de analisar, propor procedimentos,
estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, acompanhar o processo de
avaliacdo, atuar com corresponsabilidade, de forma coletiva, intervindo em tempo habil
e oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos
curriculares estabelecidos, sendo de responsabilidade da equipe pedagdgica organizar
as informac0des e dados coletados.

Fazem parte do Conselho de Classe o diretor e/ou diretor auxiliar, a equipe
pedagogica, os docentes e os alunos representantes da turma. Os procedimentos
guanto ao Conselho de Classe sao:

Pré-Conselho de Classe — com os alunos onde os professores representantes
da turma coordenam o trabalho verificando quais as dificuldades encontradas no
bimestre e quais as possiveis solu¢cdes para a melhoria no bimestre seguinte, deixando

claro o que compete aos alunos e o0 que compete aos professores.
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Conselho de Classe — com a participacdo da equipe de direcdo, da equipe
pedagdgica e dos docentes para analisar, discutir e propor solugdes para os problemas
encontrados.

P6s Conselho de Classe — com a participacao da equipe pedagdgica, docentes,
alunos e pais/responsaveis, como devolutivas dos apontamentos das propostas de

intervencao pedagogica.

Laboratorio de Quimica, Fisica, Biologia e Alimentos

Os professores e alunos usuarios do laboratério devem seguir as normas de
seguranca e regulamento interno.

Os professores devem agendar com no minimo 48 horas de antecedéncia
solicitando ao Professor Laboratorista os materiais necessarios para utilizagdo tanto em

laboratério, como em sala de aula.
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Especificacdo das Linhas de Acéo para o trabalho pedagodgico, administrativo,
financeiro e politico-educacional. — Garantir a participacdo do Conselho Escolar
como 0Orgédo consultivo, deliberativo e fiscal no que tange o trabalho pedagdgico,

administrativo, financeiro e politico-educacional.

O trabalho pedagogico deve articular a concepcdo de sociedade, educacao,
mundo e homem as necessidades de apropriagdo dos conteudos, na perspectiva
metodoldgica e avaliativa, na construgdo da autonomia de sujeitos criticos.

Através do plano de trabalho docente, trabalhar pelo seu cumprimento com a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais da SEED e com a legislacdo vigente para a educac¢ao nacional.

Devera contribuir para o total desenvolvimento da proposta pedagdgica
curricular do estabelecimento de ensino.

Tornar o conselho escolar mais dinAmico e presente nas acfes diarias, para
que realmente possa tornar-se e seja respeitado como um 6rgéo consultivo, deliberativo
e fiscal.

Assim como ha eleicdo para equipe diretiva também haver eleicdo para o
conselho escolar, com o intuito de tornarem-se conhecidos seus membros e as acdes
por ele desenvolvidas.

Quanto a funcdo administrativa compete o gerenciamento da parte financeira a
qual é distribuida conforme as necessidades prioritarias do estabelecimento de ensino
através de recursos oriundos do governo federal e estadual, que oportunizam aos

alunos uma melhoria na qualidade politica-educacional.
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Organizacdo dos conteudos curriculares de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira. (Lei 11645/2008, Lei 10.639/2003, Art.26 e Deliberacdo CEE
04/06), conteudos de Histéria do Parana — em cumprimento a Lei Estadual
13.381/01, o ensino da Historia e cultura dos povos indigenas do Brasil (Lei

11645/2008) — serdo contemplados conforme quadro a seguir:

Més Série Disciplina Tema: Africa
Localizacdo
Geografia Clima
Margo Todas Historia Hidrografia
Sociologia Astronomia

Formacao e origem do povo africano

Ciéncias Culinaria
Fisica Musica
Abril Todas Quimica Jogos
Ed. Fisica Fauna
Flora
Lingua
Portugués Cultura africana
Maio Todas Inglés Dialetos
Matematica Histdria da matematica
Influéncias
Filosofia
Junho Todas Ens. Religioso Diversidade religiosa
Arte Arte africana

Biologia
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Més Série Disciplina Tema: Indigenas brasileiros
Historia
Geografia Diversidade e formacao do povo
Sociologia indigena brasileiro
Agosto Todas Arte
Filosofia
Biologia
Ens. Religioso
Fisica Cultura indigena e sua influéncia na
Ciéncias formacao do povo brasileiro; culindria,
Setembro Todas Portugués crencas, religiosidades
Inglés
Matematica
Quimica
Més Série Disciplina Tema: Parana
Manifesta¢Ges populares no Parana
Outubro Todas Todas (a congada, o fandango, cantos, lendas,

rituais e festividades religiosidades)
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Definicho de como a escola contemplara a Educacdo Ambiental
(componente obrigatério da educacédo formal e ndo formal) nos termos da
Lei 9795/1999.

Os professores deverdo contemplar em seus planejamentos temas
relacionados ao meio ambiente: ecologia, preservacdo da natureza, reciclagem,
desenvolvimento sustentavel, consumo racional da agua, poluicdo ambiental, efeito
estufa, aquecimento global, ecossistemas, etc.

Entende-se educagdo ambiental como um tema inter e transdisciplinar, assim
sera desenvolvido nas disciplinas de forma integrada e articulada, desenvolvendo
valores, atitudes e habilidades que proporcionem atuacéo individual e coletiva voltada a
preservacdo e identificacdo de problemas ambientais visando a conservagcdo e
recuperacdo e melhoria do meio ambiente. Em nossa escola, isto seré feito pela difuséo
de conhecimentos na sala de aula, tecnologias e informacfes sobre a questdo
ambiental e a montagem de um banco de dados e imagens, para as acdes realizadas e

através de projetos.

Definicdo de como a escola contemplara a MuUsica nos termos da Lei n°
645/08.

A musica € uma das formas de expressdo das sociedades e segundo o0s
historiadores ela sempre esteve presente em nosso meio, desde as sociedades
primitivas até as atuais. Sendo assim percebemos que a muasica néo esta desconectada
do contexto educacional e que a vivéncia musical possibilita aos educandos outra forma
de conhecer e refletir o mundo que o cerca, através das letras, das melodias e das mais
variadas sonoridades.

Outro aspecto relevante quanto a importancia da mduasica no processo
educacional € que através dela os jovens se comunicam, seja por gostar do mesmo
género musical, por tocar algum instrumento reforcando assim a sensacdo de

pertencerem ao grupo.
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Na escola a musica é contemplada principalmente no contedudo de arte que
busca trabalhar e ensaiar os alunos para participagdo em apresentacdes variadas.
Outra forma de contemplacdo da musica € através dos livros didaticos nas diferentes
disciplinas, onde os professores procuram trabalhar ndo so a letra e interpretacdo, mas
também a sonorizacao.

Através do Projeto PIBID os alunos tem a oportunidade de participarem de aulas
de musica, voltados aos conteddos de biologia, onde uma vez por semana um
académico da Universidade fica no colégio para ensinar os alunos que por ventura

tenham interesse.

Definicdo de como a escola contemplarad a Prevencdo ao uso indevido de
Drogas, a Sexualidade Humana, o Enfrentamento a Violéncia contra a
crianca e o adolescente e o Direito da Crianca e Adolescente nos termos da
Lei Federal n°® 11.525/07.

Devido a importancia desses temas nos dias atuais verificamos que alguns
contetdos sao contemplados nos livros didaticos, dando oportunidade de serem
trabalhados pelos professores na maioria das turmas. Contamos também com
parcerias, onde funciondrios das éareas especificas e de outras instituicbes com
representacdo significativa no contexto social, ministram palestras, debates e
seminarios.

Para os alunos do Ensino Médio esses temas séo abordados, além das parcerias
citadas, também através do PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a

Docéncia.

Definicdo de como a escola contemplara a Educacao Fiscal e Tributaria.

O tema Educacéo Tributaria deve ser discutido no espaco escolar para que

possamos conscientizar cada vez mais as pessoas sobre a importancia do
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reconhecimento da funcdo do Estado em arrecadar tributos e do dever dos cidadaos
contribuintes em pagar estes tributos, oportunizando dessa maneira a utilizagdo destes
beneficios para a propria sociedade. Dessa maneira, acredita-se em um processo de
insercéo de valores na sociedade, na formacao de futuros cidad&os consciente do seu
dever de cumprimento das obrigacdes tributarias, e do seu direito ao exercicio da
cidadania mediante a cobranca da destinacdo dos recursos provenientes dos tributos
arrecadados pelo Estado.

Acredita-se que a Educacgdo Fiscal e Tributaria é um mecanismo onde os
cidaddos tomam conhecimento da funcdo socioecon6émica do tributo, bem como, da
exata nocdo de como € aplicado em prol do bem comum.

Assim, educar os alunos de todos os niveis de ensino, em assuntos de natureza
fiscal, talvez seja o inicio para despertar o espirito de cidadania, pois na maioria das
vezes a populacdo ndo tem nocao alguma sobre o funcionamento do Estado e nem tem
consciéncia do quanto é importante seu papel de contribuinte. Ndo sabe o que séo
tributos, qual a sua finalidade, como eles séo instituidos, como eles séo cobrados, e por
fim como e onde s&o aplicados.

E necesséaria a formacéo permanente envolvendo toda a comunidade escolar,
através de campanhas educativas sobre o assunto, palestras com profissionais para
esclarecimento sobre a importancia do conhecimento social do tributo, assim como a
destinacao destes em cada setor de nossa sociedade.

Este assunto sera trabalhado na hora atividade dos professores, para que 0s
mesmos ampliem seus conhecimentos sobre a Educacdo Fiscal e Tributaria e sua
legalidade para que possam estar contemplando estes conteudos em seus Projetos de
Trabalhos Docentes (PTD).

Definicdo de como a escola contemplara a Brigada Escolar

Com o objetivo de promover a conscientizagdo e a capacitacdo da
Comunidade Escolar para acdes preventivas e de enfrentamento de situacdes
emergenciais no interior da instituicdo escolar e para garantir a seguranca dessa

populacdo, foi constituida através do Decreto 4837/2012 a Brigada Escolar,
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composta pela direcdo, equipe pedagogica, equipe docente e funcionarios da
instituicdo escolar.

Sob orientacdo da Defesa Civil e do Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
a Brigada Escolar recebeu treinamento para: levantamento das necessidades de
adequacdo do espaco fisico escolar, atendendo as recomendacgfes legais
consubstanciadas nas vistorias do Corpo de Bombeiros e elaboragcédo e execucéo
do Plano de Abandono.

Cabe a Brigada Escolar, reunir-se bimestralmente para verificar se ha
identificagcdo de riscos na edificagdo e nas condutas rotineiras da comunidade
escolar, apontando as mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como
na conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono que sera realizado a cada semestre, garantindo a retirada de forma
segura, de alunos, professores e funcionarios das edificacbes escolares, por
meio da execucdo de exercicios simulados, os quais seréo realizados conforme
as datas previstas em cada semestre no calendario escolar.

Os integrantes da Brigada Escolar devem estar atentos ao ambiente
escolar e a rotina da escola, em busca de situacdes inseguras, as quais serao
comunicadas ao Diretor da instituicdo de ensino para que sejam tomadas as
devidas providéncias e registradas no Livro Ata especifico do Programa.

Para que os integrantes da Brigada escolar possam realizar as suas
tarefas com mais eficdcia e observar em caso de sinistro e/ou simulacdes o
organograma elaborado pela instituicdo de ensino € importante que participem

das formacg0des presenciais e também a Distancia (EAD).

Especificacdo de Ac¢bes voltadas para a qualificacdo dos equipamentos

pedagogicos.
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Elaborar um manual de procedimentos operacionais com 0s equipamentos
pedagdgicos, mantendo uma coOpia impressa na Biblioteca e uma virtual no site do
colégio, sempre atualizada.

Os procedimentos operacionais do laboratério devem ser feitos e atualizados
pelo laboratorista e pelos professores laboratoristas.

O ADM LOCAL com colaboracdo dos outros profissionais da educacédo é o
responsavel em fazer e atualizar procedimentos operacionais para o laboratorio Parana
Digital, Proinfo, uso da TV Pendrive e Multimidia.

Os procedimentos operacionais para preenchimento dos livros registros de
classe devem ser feito e atualizado pelas pedagogas do colégio.

Fica a cargo dos professores readaptados e pedagogas a integracdo dos
profissionais da educag&o no estabelecimento de ensino.

Especificacdo das A¢cdes que envolvem outras instituicdes.

Para integracdo dos alunos oriundos do 5° ano do Ensino Fundamental das
Escolas Municipais a instituicdo conta com o “Projeto Borell Aberto”, onde os alunos séo
convidados a conhecer o colégio facilitando a integracdo dos mesmos no ano letivo
seguinte.

Pensando na projecédo de escolha para o Ensino Médio, é realizado junto aos
alunos do 9° ano do Ensino Fundamental, um momento de apresentacdo dos Cursos
Técnicos disponiveis nesta instituicdo de ensino e nos demais estabelecimentos da
Rede Estadual, a fim de que esta ac&o auxilie o aluno na sua escolha profissional.

A parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa proporciona através
dos projetos PIBID e Universidade Aberta que os alunos no Ensino Médio e Técnico
vivenciem o cotidiano de alguns cursos de graduacdo, bem como a sua aplicacado na
pratica.

O Pronatec SENAI oferece cursos técnicos concomitantes e de qualificacdo

profissional, aos alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos.
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O empreendedorismo é desenvolvido através da parceria com SENAC em
cursos de qualificacdo com periodo curto de duragéo, no SESC com o Programa Futuro
Integral, para os alunos do Ensino Médio.

A instituicdo possui convénio com empresas de grande e pequeno porte da
cidade, para estagio curricular e visitas técnicas.

Os alunos das ultimas séries do Ensino Médio e Técnico realizam testes
vocacionais aplicados por instituicbes de ensino superior e recebem a devolutiva com

orientacdes a cerca da escolha profissional.

Diretrizes para Avaliacdo Institucional da Escola e para avaliacao geral de

desempenho dos docentes, direcéo e pedagogos e funcionarios.

A avaliacdo do corpo docente, funcionéarios, direcdo, pedagogos acontece
permanentemente, através da observacdo de questbes como: pontualidade,
assiduidade, participacdo e produtividade, baseando-se nos critérios apresentados no
formulario de Avaliagdo do Desempenho Profissional dos Funcionarios da educacédo
Béasica da rede publica estadual do Parana. O registro dessa avaliacdo interna acontece
sistematicamente através de um documento sob a responsabilidade da direcdo da
escola.

A avaliacao da escola quanto a qualidade de ensino sera baseada nos indices
obtidos pela instituicdo em avaliacOes externas, tais como:

e Desempenho dos alunos na Prova Brasil;
e Desempenho dos alunos no SAEP;

e Desempenho dos alunos no ENEM,;

e Olimpiada de Matematica;

e Olimpiada da Lingua Portuguesa;

e Olimpiada de Astronomia;

¢ Olimpiada de Fisica;

¢ Olimpiada de Quimica,;
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e PSS (Processo Seletivo Seriado — UEPG);

Tais avaliagdes “tém por objetivo contribuir para dimensionar os problemas da
educacado basica brasileira e orientar a formulacdo, a implementacdo e a avaliacao de
politicas educacionais que conduzam a formagao de uma escola de qualidade.” (MEC,
SEB, INEP, 2008).

Regimento Escolar e Regulamento Interno do Colégio

Como forma de organizagdo do ambiente escolar contamos com o0 Regimento
Escolar e com o Regulamento Interno (Anexo) que orienta e informa quanto as linhas
de funcionamento e acfes dos trabalhos técnicos, administrativos e pedagdgicos para
que 0s pais ou responsaveis, os educandos, os professores, os funcionarios e demais
seguimentos da comunidade escolar se interem das normas regimentais e internas do

colégio.

PROJETOS ANUAIS

Talentos Borell

e Garoto e garota Borell.

e Producdes artisticas (danca, musica, artes plasticas, teatro).

e Exposicéo e apresentacdo dos trabalhos no més em que se realiza o evento
(outubro).

e Declamacéao de poesia.
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Aplicacédo de projetos desenvolvidos por professores do PDE

A demanda de professores participantes do Programa PDE, tem sido significativa
na instituicdo escolar, com temas relevantes a pratica pedagdgica.

SEMATEQA (Semana do Técnico em Quimica e Alimentos)

Semana do Técnico em Alimentos, Técnico em Quimica. Acontece dentro do
calendério escolar, no segundo semestre do ano letivo, um evento com caracteristica
cientifica, organizado por inscricbes ndo classificatoria ou eliminatéria, de acordo com
tema e tempo designado para apresentacdo, buscando proporcionar um espaco de

socializagcdo do conhecimento entre 0S cursos.

Tais trabalhos poderdo ser apresentados em forma de painel, maquetes,
apresentacao oral, apresentacdo pratica, a serem avaliados pelo corpo docente do
curso e pelos alunos participantes conforme critérios previamente estabelecidos (anexo

ficha de avaliacéo)

Hora do Treinamento

E um projeto de atividades complementares em contra turno, que tem como
objetivo trabalhar com alunos de diversas séries em contra turno dando oportunidade

de treinamentos nas diversas modalidades esportivas.

Feira de Ciéncias
Participam da Feira, os alunos do Ensino Médio e dos Cursos Técnicos. A
organizacdo da mesma se da a partir da escolha do tema gerador, sob orientacdo dos

professores responsaveis pela turma.

e Semana de Integracdo Escola Comunidade;
e Conte até 10;

e Equipe Multidisciplinar;



PROJETOS PARCERIAS

Instituto Mundo Novo;

Junior Achievement (Mini empresa);
PIBID - UEPG;

Pronatec Senai;

Jovem Aprendiz,

Patrulha Escolar;

Autarquia Municipal de Transito;

71
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RELACAO DOS ATOS LEGAIS DOS CURSOS OFERECIDOS PELO

Ensino Fundamental — 4000

ESTABELECIMENTO

Autorizacdo de Funcionamento

RES. N°. 2987 de 08/14/1981

Reconhecimento do Curso

RES. N°. 4877 de 25/06/1984

Renovacédo do Reconhecimento

RES. N°. 2782 de 13/06/2007 a 13/06/2012 e
Parecer N°. 1565/07-CEF

Ensino Médio — 0009

Autorizacdo de Funcionamento

RES. N°. 2423 de 04/05/1984

Prorrogacédo de Funcionamento

RES. N°. 4558 de 27/09/1985

Reconhecimento do Curso

RES. N°. 2019 de 30/04/1986

Renovacgao de Reconhecimento

RES. N°. 2661 de 31/05/2007 a 31/05/2012 e
Parecer N°. 1471/07-CEF

Ensino Médio Blocos — 0010

Renovacao de Reconhecimento

RES. N°. 2661 de 31/05/2007 a 31/05/2012 e
Parecer N°. 1471/07-CEF

Técnico em Quimica Industrial Integrado - 0766

Autorizacao de Funcionamento

RES. N°. 166 de 31/12/2006.

Reconhecimento do Curso

RES. N°. 231 de 22/01/2003.




Técnico em Quimica Industrial Subsequente - 0822
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Autorizacdo de Funcionamento

RES. N°. 407 de 31/12/2006.

Reconhecimento do Curso

RES. N°. 231 de 22/01/2008 a 22/01/2013.

Técnico em Alimentos Integrado - 0946

Processo em tramitacdo

Protocolo N°. 10.404.791-2

Técnico em Alimentos Subsequente - 0952

Autorizacao de Funcionamento

RES. N°. 3163/09 de 22/09/2009
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_ COLEGIO ESTADUAL
PROF. JOAO RICARDO VON BORELL DU VERNAY

EMSING FUNDAMEMNTAL E MEDIO

REGULAMENTO INTERNO - DISCENTE

1 — O Horario de aulas estabelecido neste colégio é:

Matutino: 7h 30min as 11h 50min

Vespertino: 13h 10 min as 17h 30min

Noturno: 18h 20min as 22h 40min

Fica definido como local de entrada e saida dos alunos o acesso principal do colégio,
sendo indispensavel a apresentacéo da carteirinha de identificacdo do aluno. Respeitar
e fazer respeitar o horario estabelecido pela instituicdo para o bom andamento das
atividades escolar.

2 — Aos pais, acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno o qual é responsavel,
participando da vida escolar, através das reuniées bimestrais ou quando for convocado.
Havendo necessidade os pais poderdo comparecer ao colégio preferencialmente no
hordrio em que seu filho encontra-se matriculado. Manter atualizado os dados
cadastrais da matricula (telefone e endereco).

3 — O aluno que chegar atrasado aos primeiros 10 minutos devera ser encaminhado a
Equipe Pedagogica para retirar autorizacdo de entrada, mediante registro em ata.
Quando o atraso ultrapassar este periodo o aluno devera aguardar na portaria para
entrar na segunda aula, mediante registro e assinatura em ata. Apoés trés registros de
atrasos 0s pais/responsaveis serdo comunicados pela Equipe Pedagdgica, via telefone
desde que o mesmo mantenha seu cadastro atualizado.

4 — O aluno devera estar uniformizado todos os dias de aula, caso 0 mesmo nao
possua henhum item que componha o uniforme escolar, 0 mesmo devera solicitar junto
a Equipe Pedagodgica, autorizacdo para entrada sem uniforme durante o periodo em
gue estiver providenciando o0 mesmo.

5 — Nao é permitido ao aluno ausentar-se da sala de aula sem autoriza¢do prévia do
professor, 0 mesmo so6 saira da sala portando a carteirinha de autorizagédo do professor.
6 — N&o sera permitido ao aluno sair do colégio para realizar qualquer atividade externa
sem prévia autorizacao dos seus responsaveis.

7 — A saida antecipada s sera autorizada mediante a presenca do responsavel pelo
aluno.

8 — N&o é permitido ao aluno trazer pessoas estranhas na instituicdo escolar.

9 — A presenca dos alunos é registrada diariamente no Livro Registro de Classe pelo
professor, o qual comunicara a Equipe Pedagdgica o caso de faltas continuas, para os
encaminhamentos necessarios.

10 — E responsabilidade do aluno, trazer os materiais pedagdgicos necessarios para
cada disciplina, bem como o cuidado e o zelo com os livros didaticos fornecidos
gratuitamente que deveréo ser devolvidos em bom estado de conservagao no final do
ano letivo.

11 - Nao faz parte do material didatico/pedagdgico: boné, aparelhos de celulares, fone
de ouvido, ipad, iphone, tablets, notebook, ou qualquer outro material alheio as
atividades escolares, de forma que o colégio ndo se responsabiliza por perdas ou
danos sofridos nestes equipamentos. Caso 0 aluno insista em utilizar-se destes
equipamentos durante as aulas, o professor ira encaminha-lo juntamente com o
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equipamento a Equipe Pedagdgica onde o mesmo ficar4 aguardando sua retirada da
seguinte forma registrado em formulario proprio: PRIMEIRA VEZ — equipamento
devolvido ao aluno ao término da ultima aula, SEGUNDA VEZ - equipamento devolvido
ao pai/responsavel mediante comunicado e registro, TERCEIRA VEZ — o equipamento
S0 sera devolvido ao final do semestre do ano letivo.

12 — O ambiente escolar € local de aprendizagem, de modo que néo sera permitido
namoro nas dependéncias da instituicdo escolar.

13 — S&o consideradas justificativas de faltas, declaracdes e atestados médicos. O
atestado ou declaracdo devera ser apresentado a Equipe Pedagdgica no prazo maximo
de até 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao do mesmo.

14 - Caso o aluno tenha faltado sem justificativa por atestado ou declarac¢des, o
pai/responsavel devera solicitar pessoalmente o requerimento junto a Equipe
Pedagdgica, para realizar atividade avaliativa, prova ou teste cabe ao aluno apresentar
o requerimento ao professor responsavel pela disciplina.

15 — Aos alunos em atendimento domiciliar pelo Sistema SAREH, serdo encaminhadas
através dos pais/responsaveis ou Instituicdo, atividades domiciliares mediante protocolo
de atendimento durante o periodo em que estiver inserido no sistema.

16 — O cumprimento do Calendéario Escolar, com 200 (duzentos) dias letivos, 800
(oitocentas) horas aula € de responsabilidade da instituicdo escolar, cabera a Equipe
Pedagdgica e ao professor realizar a reposicdo de contetdos, carga horaria e dias
letivos aos alunos quando se fizer necesséario.

17 — A carga horaria minima para aprovacao do aluno é de 75% (setenta e cinco por
cento) de aulas dadas e média 6,0 (seis virgula zero). De acordo com o Regimento
Interno a recuperacdo de estudos é direito dos alunos, obrigatéria aos alunos que
apresentarem baixo rendimento escolar, conforme o sistema de avaliacdo adotado pela
instituicdo de ensino. Os resultados da recuperacado serdo incorporados as avaliacdes
efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um componente do
aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotacdo no Livro Registro de Classe
(conforme o sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino). O aluno que se
recusar a participar da recuperacao devera assinar no Livro de Registro de Classe do
professor a sua nao participagao.

18 - Aos alunos participantes de competicdes e jogos escolares, terdo que demonstrar
interesse nas atividades escolares, presenca nas aulas e notas, para que nao haja
prejuizo ao rendimento escolar. Nao sera permitida auséncia das aulas para tratar de
assuntos pertinentes aos treinos e jogos, estando ciente de que se ocorrer esta falta
nao sera justificada, todos os assuntos deverao ser tratados em horario contrario.

19 — A contribuicdo com a APMF é voluntéria, é vedada a cobranca.

20 — E vedado a funcionarios, professores e alunos a venda de qualquer espécie ou
objeto, dentro do espaco escolar.

21 — Nao sera permitido o uso de boné, gorro, touca, capuz no interior da instituicdo de
ensino.
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22 — Nas atividades extraclasses (Educacéo Fisica, Biblioteca e Laboratorios) os alunos
deverdo ser acompanhados pelo professor responsavel da disciplina durante todo o
periodo que estiverem sob sua responsabilidade. Nao € permitido que os alunos
transitem pelo colégio sem o acompanhamento do professor responsavel.

23 — Manter a organizacgéao e o respeito durante o0 Momento Civico e Oracéo.

24 — O aluno podera utilizar a Biblioteca para pesquisa no seu horario contrario de
atividade escolar, mediante apresentacdo de carteirinha de identificacdo e
preenchimento do cadastro.

25 — Os trabalhos em equipe, quando houver, deverdo ser realizados prioritariamente
durante as aulas sob orientacdo do professor.

26 — N&o é permitido o uso do Laboratério de Informatica sem a presenca do professor
responsavel.

27 — Nao sera tolerada qualquer acao discriminatéria em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia e condicédo
sociocultural.

28 — Os alunos ndo estdo autorizados a divulgar ou reproduzir qualquer material
audiovisual que se refere ao contexto escolar, em meios de comunicacdo sem a devida
autorizacdo da direcao e da producao autoral. Cabendo ao infrator ou seu responsavel,
responder legalmente pelos seus atos.

29 — Ao aluno que descumprir com 0 exposto sera advertido verbalmente com registro
no Livro de Registro de Classe; Registro no Livro de Ocorréncias com assinatura do
aluno; Registro no Livro de Ocorréncia com ciéncia dos pais/responsaveis;
Encaminhamentos Pedagdgicos pertinentes a mudanca de comportamento. Esgotadas
as possibilidades pedagoégicas no ambito escolar o aluno serd encaminhado a
instancias cabiveis.

30 — Desacatar funcionario publico em exercicio da funcdo ou em razdo dela: pena —
detencéo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.
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REGULAMENTO INTERNO - DOCENTES
1 — O Horario de aulas estabelecido neste colégio é:
Matutino: 7h 30min as 11h 50min
Vespertino: 13h 10 min as 17h 30min
Noturno: 18h 20min as 22h 40min
O professor devera cumprir seu horario na integra, atrasos e faltas devem ser avisados
previamente a Equipe Pedagodgica para reorganizacdo das atividades pedagdgicas e do
horéario. E obrigatério o cumprimento da carga horéaria referente a hora atividade nas
dependéncias do colégio.
2 — O prazo para entrega de Atestados Médicos e Declaracdes é de 24 horas, apés a
falta, segundo Oficio Circular n°014/2012, o descumprimento de tal circular acarretara
em falta do servidor. Por tanto, serdo justificados os seguintes casos: faltas atraves de
atestados ou declaragcbes médicas e de auséncias para participacdo em curso de
capacitacdo de acordo com a sua area, em outras instituicbes de ensino de acordo com
a convocacdo do responsavel pelo evento ou instituicdo. Quando nao apresentar
nenhum dos documentos citados acima o professor tera falta ndo justificada e devera
apresentar e executar Plano de Reposicdo de Aula, durante o més vigente, ndo
causando 6nus ao aluno.
3 — O Plano de Trabalho Docente devera ser entregue a Equipe Pedagdgica no prazo
estipulado.

SISTEMA DE AVALIACAO
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO POR BLOCOS, INTEGRADO E SUBSEQUENTE
e Desempenho/atividades diarias — 2,0

e Trabalhos diversificados — 2,0
e Testes—-3,0
e Prova Bimestral — 3,0
e A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).
RECUPERAGCAO:

e A recuperacdo de estudos é direito dos alunos e obrigatéria, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar
disciplinado conforme o sistema de avaliagdo adotado nesta instituicdo de
ensino.

e A recuperacdo serd oportunizada aos alunos que nao obtiverem 60% (sessenta
por cento) das avaliagbes formais e tera valor 6,0 (seis virgula zero) pontos,
prevalecendo a maior nota entre as avaliagdes formais e a recuperagéo.

e A recuperagdo constitui-se em mais um componente do aproveitamento
escolar, sendo obrigatdria sua anotagéo no Livro Registro de Classe.

e O aluno que se recusar a participar da recuperacdo devera assinar no Livro de
Registro de Classe do professor a sua ndo participacao.
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4 — Apresentar Plano de Reposicao de aulas e agendamento com a equipe pedagdgica,
comunicando o responsavel pela folha ponto na secretaria para as referidas
observacoes.

5 — Solicitar previamente ao setor competente 0 material necessario a sua atividade,
dentro das possibilidades do colégio. Quando necessitar de empréstimo de material ou
equipamento, realiza-lo pessoalmente junto ao setor responsavel.

6 — Manter atualizado o Registro de Classe conforme orientacdo da equipe pedagogica
e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino.

7 — Elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a escola
mediante atestado ou laudo médico e adaptar as atividades pedagogicas,
principalmente as avaliativas aos alunos com necessidades educacionais especiais.

8 — Os alunos que participam da sala de recursos, deverdo ter suas avaliacdes e
trabalhos adaptados e flexibilizados (temporalidade e quantidade) de acordo com a sua
necessidade educacional especial de aprendizagem, recorrendo aos professores
responsaveis caso haja necessidade, mantendo assim, contato com os professores dos
servicos e apoios especializados para intercambio de informagdes e trocas de
experiéncias, visando articulacdo do trabalho entre Educacdo Especial e Ensino
Regular.

6 — Comparecer a convocacdes ordinarias e extraordinarias realizadas pela direcao.

7 — Promover intervengdes decorrentes das decisdes em Conselho de Classe.

8 — Nao utilizar celular, ou qualguer equipamento eletrénico de uso pessoal dentro da
sala de aula.

9 — E vedado ao aluno: usar boné em sala de aula e utilizar-se de equipamentos
eletrénicos (celular, fone de ouvido, ipad, iphone, tablete, notebook, etc.) Ao aluno que
tiver utilizando destes itens, o professor devera encaminha-lo junto com o objeto a
equipe pedagdgica para proceder com 0 seguinte atendimento: registro da ocorréncia
em formulario préprio, PRIMEIRA VEZ — o objeto ficard guardado e o aluno retira ao
final da ultima aula, SEGUNDA VEZ — o objeto s6 podera ser retirado pelos pais ou
responsaveis, TERCEIRA VEZ - o0 objeto s6 podera ser retirado pelo responsavel ao
final do semestre.

10 — Comunicar a equipe pedagdgica as faltas consecutivas dos alunos, para as devida
providéncias. E assegurado o abono de faltas ao aluno desde de que o mesmo
apresente atestado médico ou declaracdo, o prazo para entrega e justificativa é de 48
(quarenta e oito horas) apds a emissdo do mesmo.

11 — O professor podera deferir ou ndo o requerimento de prova/avaliagdo mediante
solicitacdo feita pessoalmente pelo responsavel nos casos em que a falta ndo €
justificada por atestado médico ou declaracao.



Ficha de avaliacédo dos trabalhos da ....SEMATEQA

Titulo do trabalho:

Série;

Iltens a serem avaliados

00 a 05

1 | Aprofundamento tedrico

2 | Qualidade técnica (material utilizado, aparéncia, cores, imagens,

tamanho da fonte, etc)

3 | Coesdao e coeréncia na exposi¢do das ideias

4 | Organizagdo da equipe

TOTAL

PROFESSOR(A) AVALIADOR(A) (NOME E ASSINATURA):

Ficha de avaliagdo do Evento — SEMATEQA

Vocé estara avaliando o Evento de forma geral de acordo com itens abaixo:

VALOR 00al0
1 Organizagéo do evento
2 Equipe da organizagdo
3 | Apresentagédo dos trabalhos
4 Tempo de exposicéo dos trabalhos
5 Palestras
TOTAL

DEIXE AQUI SUGESTOES PARA OS PROXIMOS EVENTOS:
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